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L’année 2006 est a Ermont 1’année de la jeunesse.

Le théme choisi pour mobiliser citoyens, services et associations s’intitule : « Construire son avenir » et
s’articule autour d’une série d’actions et d’initiatives consacrées a I’orientation et a la formation profes-
sionnelle des jeunes. Un accent particulier est mis sur I’apprentissage et les contrats en alternance.

Le Conseil Municipal d'Enfants et de Jeunes, élu voici quelques mois, sera étroitement associé a sa pré-
paration et a sa mise en ceuvre. La commune participe a I’effort général en créant des contrats d’appren-
tissage et d’alternance dans ses services. Les lycées technique et professionnel d’Ermont, son Centre de
Formation a I’ Apprentissage sont parties prenantes de cette action et notamment des journées de 1’ap-
prentissage organisées a I’automne.

2006 est également 1’année de 1’ouverture de 1’Espace jeunesse : pour la premiere fois dans le départe-
ment, un centre unique, destiné a la jeunesse, regroupe tous les services publics de la ville (des nouveaux
et les déja existants) pouvant intéresser les 12-25 ans. Le but recherché est de pouvoir apporter une ré-
ponse pertinente a toutes les questions que se posent les jeunes aujourd’hui et d’offrir différents espaces.

Les jeunes y auront acces a tout ce qui est 1i¢ a I’emploi et a la formation : le CIO, la Mission locale, le
Point Information Jeunesse (P1J), la recherche de stages. Ils auront également acces a des activités cultu-
relles et ludiques : espace multimédia, offres de loisirs, une salle polyvalente pour faire des répétitions et
des concerts avec un capacité d’accueil prévue pour 170 personnes. Ce sera également un lieu d’infor-
mation sur les problémes de santé et de logement grace au P1J.

Ce service a la carte est cofinancé a 80 % par 1’Etat, la Région, le Département et la communauté d’ag-
glomérations Val-et-Forét.

Bien entendu les jeunes Ermontoises et Ermontois, de tous les quartiers et suivant tous les types de
scolarisation, ne sont pas les seuls concernés : leurs parents sont également sollicités, ainsi que tous
ceux, de tout age, qui souhaitent s’y investir.

La formation et I’avenir professionnel des jeunes méritent que nous prenions tous ce sujet a bras le
corps.

Hugues Portelli
Sénateur-Maire d'Ermont
Président de la communauté
d'agglomération Val-et-Forét



Une adresse est a retenir
pour les jeunes de la ville ;
tout ce qui les concerne y est regroupé...

Visite du

37 bis rue Maurice Berteaux
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Théme de I'année 2006, l1a jeunesse est au cceur des projets de la ville d'Ermont. Animations, ré-

flexions, conférences-débats... des actions multiples dont le but est de permettre a notre jeunesse de

Un espace pour la jeunesse

se construire.

Aider les jeunes de la ville d'Ermont a construire leur avenir est la
mission dans laquelle la municipalité s'est investie depuis plu-
sieurs années en créant notamment le Service municipal Jeunesse
et en offrant sur le territoire de la commune des services pour les
jeunes. Aujourd'hui, cette mission prend une autre ampleur par la
mise en place d'actions concretes. En 2006, le théme annuel est
donc Construire son avenir.

Une impulsion pour la jeunesse

Tout comme les années précédentes, 1'ensemble des services mu-
nicipaux se mobilisent afin de faire de 2006 une année dédiée a la
jeunesse. De l'emploi a la formation, a la culture, en passant par le
sport, I'humanitaire et les loisirs, les différentes thématiques liées
a la jeunesse seront abordées. A ce travail, seront bien évidem-
ment associés les institutions, les habitants et les associations. Il
s'agit ici de mettre en synergie les forces vives de la collectivité
pour orienter notre jeunesse vers un projet d'avenir.

Cette dynamique s'observe déja par I'implanta-
tion d'une structure dédiée a la jeunesse, située

37 bis rue Maurice Berteaux. Inaugurée le 7
avril prochain, celle-ci regroupera tous les ser-

vices pour les jeunes : le Service municipal Jeu-
nesse, qui propose a la fois des activités d'infor-
mation (P1J et Point Cyb) et d'animation
(Espace Loisirs Jeunes), le Centre d'Information
et d'Orientation (CIO) ainsi que la Mission lo-
cale Vallée de Montmorency.

Ainsi, au sein d'un méme lieu, la jeunesse de la
ville aura acces a toute I'information qui la
concerne.
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Un Forum de l'alternance

Parmi les grandes actions qui seront développées dans le ca-
dre de ce theme de 1'année Construire son avenir, on compte
l'organisation d'un Forum de l'alternance les 15, 16 et 17 no-
vembre 2006. Son but : faire connaitre et favoriser le travail
en alternance chez les jeunes. Lors de ce forum, seront pré-
sentes des entreprises, les institutions publiques ; des témoi-
gnages, des ateliers et conférences seront organisés afin d'ai-
der les jeunes de la Vallée de Montmorency dans leur choix
de parcours de vie.

Avec l'inauguration de ce nouvel espace jeunesse, I'ambition du Service municipal Jeunesse
(SMJ) va étre facilitée ; le SMJ tend en effet a se donner une identité a travers ses différentes
actions et manifestations.

En quelques mots, le SMJ a pour orientations prioritaires :

. de favoriser au quotidien la vie sociale des jeunes en garantissant une présence
institutionnelle ;

. de coordonner et renforcer une réelle diversité d'actions avec l'ensemble des acteurs
professionnels et les services municipaux de la ville ;

. de maintenir et développer des activités en vue d'une ouverture a une citoyenneté

active et une prévention efficace permettant d'accompagner les jeunes ermontois
vers l'autonomie et la responsabilité ;

. de renforcer et favoriser l'acces a tous types d'informations et plus particulierement
dans les quartiers ;

. de développer et renforcer le niveau de qualité des actions et projets en tenant
compte des exigences des jeunes ;

. et enfin, d’inciter les jeunes a s'impliquer plus activement dans la vie de leur ville.

L'objectif du SMJ est donc
de permettre aux jeunes
ermontois ainsi qu'a leur
parents d'avoir acces a
'ensemble des services qu'il
propose afin de répondre au
plus vite a leurs demandes,
et ce, dans tous les domaines.
Le SMJ entend, aux cotés de
la famille, contribuer a
I’accompagnement du jeune.
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Concretement, c'est tout au long de 'année que le Service municipal
Jeunesse tend a développer ses services en direction des jeunes. Ré-
capitulatif de son agenda de 1'année.

Mars :
- la réunion pléniere du CMEJ ;
- les chantiers jeunes ;
- I'inscription aux séjours d'été, aux ateliers et aux sorties.

Avril :
- I'inauguration de 1'Espace jeunesse ;
- le lancement du concours [ Prix Initiatives Jeunes ;
- lancement du Blog Construire son avenir ;
- portes ouvertes de I'Espace jeunesse ;
- le spectacle des ateliers de musiques actuelles.

Mai :
- les jobs d'été.

Juin :
- la réunion pléniere du CMEJ ;
- I'inscription aux séjours d'été, aux ateliers et aux sorties ;
- la journée Rollers organisée par le Service municipal des
Sports ;
- le spectacle des ateliers de musiques actuelles ;
- les portes ouvertes : inscriptions aux activités de la jeunesse.

Septembre :
- les rencontres régionales des conseils municipaux de jeunes.

Octobre :
- laroute et les jeunes.

Novembre :
- les 15-16-17 novembre, 1° Forum de I’ Alternance.

Décembre :
- le spectacle des ateliers de musiques actuelles ;
- I'inscription aux séjours d'été, aux ateliers et aux sorties.
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Le Prix Initiatives Jeunes

Le Prix Initiatives Jeunes a pour ambition de récom-
penser des projets innovants, porteurs de sens et de
valeurs pour notre ville. Ce projet peut constituer un
premier engagement dans une action individuelle ou
collective comportant un caractere d'utilité sociale ou
d'intérét public. En route donc vers la créativité... La
ville souhaite ainsi mettre en lumicre sa jeunesse a
travers son dynamisme, son esprit créatif, son sens de
l'initiative.

Nature des projets

Les projets d’intérét général doivent étre réalisés dans 1’année qui suit la date de dépot du
dossier de candidature et doivent s'inscrire dans une voie originale ou créatrice, dans ’art,
I’artisanat, la culture, les sciences, les techniques, 1’action sociale, I’humanitaire, 1’environ-
nement... Le jury jugera le projet sur des criteres déterminés comme la qualité organisation-
nelle, la motivation, I’impact et les moyens mis en ceuvre pour le réaliser.

Pour participer

Tous les jeunes ermontois agés de 13 a 25 ans révolus, demeurant sur le territoire de la com-
mune, peuvent y participer. La participation au concours est gratuite et peut étre individuelle
ou de groupe. Les candidats peuvent étre soutenus par une association existante ou créée
pour I’occasion.

Le Blog

Pour les jeunes ermontois qui aiment la toile multimédia... le nom du nouveau blog de la

jeunesse ermontoise, Construire son Avenir.

Trois rubriques seront a disposition pour écouter et comprendre les envies des jeunes :

. la page Editorial : avec cette rubrique, réalisée par
M. le Senateur-Maire, Hugues Portelli, les jeunes
auront des réponses quant a la politique jeunesse
menée par la municipalité ;

. La page Informations-Agenda : cette rubrique informe
des événements (portes ouvertes, manifestations, ac-
tions...) et répertorie les informations pratiques a
connaitre. Cette double page propose de méme un ré-
capitulatif des événements importants a destination des
jeunes ;

. la page Citoyenneté : toutes les informations citoyen-
nes a destination des jeunes ermontois.

Autres atouts de ce blog : est a disposition une galerie de

photos. Pour le découvrir et qu'il devienne un instrument a

part entiere de la vie ermontoise des jeunes, il suffit de se

connectez sur le www.ville-ermont.fr, rubrique jeunesse.
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L'ouverture

"37 bis rue Maurice Berteaux". Cette adresse est a retenir puisque tous les secteurs dédiés a
la jeunesse y seront regroupés des avril. Cette structure deviendra le lieu de vie réservé a la

génération ermontoise des 12-25 ans. Les services proposés sont a disposition du public des
le lundi 3 avril.

Ainsi, au sein d'un méme lieu, la jeunesse de la ville aura acces a toute 1'information et aux

loisirs qui lui sont nécessaires.
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DemAnDez Le PROGRAMME !

Exposition présentant le Service municipal Jeunesse.
® 14 h-16 h: animation du plateau EPS par le club de basket-ball.

POINt CYB

e 14 h: lancement du blog;

e 14 h 30-15 h 30: atelier MAO (Musique Assistée par Ordinateur) ;
¢ 15h 30-16 h 30 : animation jeux vidéo en réseau.

POINt INFORMAtION Jeunesse (PIJ)
Présentation du PLJ et de ses bons plans avec le lancement du 1€ Prix Initiatives Jeunes.
Bénéficiez d'une aide pour la réalisation de vos projets.

conseiL. MUNICIPAL D'@NFANtS et De Jeunes [CMEJ)

Dans la salle de réunion du 1¢' étage, une vidéo présentera le role, les missions et
les projets 2006-2007 de ce conseil en présence de jeunes élus du CMEJ.

ESPACeE LOISIRS Jeunes

Présentation du programme 2006 par I'équipe éducative et d'animation avec:

o salle de musique pour s'essayer a la batterie;

e salle d'activités manuelles pour découvrir I'atelier arts plastiques ;

o salle d'activités ;

e découverte et inscription aux trois séjours proposés au printemps et en été:
"Découverte du patrimoine et de ses métiers” (7 places), "Eaux vives" (12 places) et
"Découverte de I'Espagne” (12 places) mais aussi a des formules (Révis'loisirs et
accompagnement a la scolarité, stages, sorties...) ;

e salle café-jeux pour découvrir le programme... et des surprises.

SALLE POLYVALENnte

e 14 h-15 h 30 : Jam session et freestyle avec exercice de style (impro, échange),
chant, danse, percussions et DJing ;

e 15 h 45-16 h 15 : ateliers des centres socio-culturels Francois Rude et Les Chénes;
® 16 h 30-17 h 30 : show interactif ;

¢ 18 h 15 : concert de musiques actuelles.
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Z.oom sur les structures du SMJ

Le Conseil Municipal d’Enfants et de Jeunes (CMEJ) est composé d’Er-
montois 4gés de 9 a 16 ans ¢élus pour deux ans, représentants tous les jeunes
de la commune. La ville d’Ermont a toujours eu la volonté d’écouter, de
laisser s’exprimer et faire participer dans la vie locale ses habitants les plus
jeunes. Il manquait juste la maniere pour le faire. La solution est
donnée : créer une instance a 1’échelle des enfants et des jeunes qui
reflete celle des adultes, c’est-a-dire qu’elle permet une réelle im-
plication et une réelle action des plus jeunes Ermontois. Le
Conseil Municipal d’Enfants et de Jeunes, appelé plus communé-
ment le CMEJ, prend donc forme.

Ce conseil permet un dialogue direct entre les jeunes, le Sénateur-
Maire, Hugues Portelli, et les décideurs locaux. Il permet d'accéder
a un espace d'expression et d'actions pour notamment mettre en
place des actions humanitaires, organiser des tournois sportifs ou en-
core réaliser des expositions.

\‘ veau tenues. Tous les deux ans, les membres de ce conseil sont en effet
A soumis aux votes de tous les jeunes Ermontois. Ils sont ainsi nommés
1 non pas par désignation mais par la voie des urnes.

accueille des collégiens et
des lycéens, agés de 11 a 17 ans, tout au long de
I’année. Il propose des activités sportives, culturel-
les, de loisirs. Des sorties a la journée sont égale-
ment réguliérement proposées, des séjours et/ou
mini-séjours sont organisés pendant les vacances de
printemps et d'été. Des ateliers et stages comme no-
tamment la découverte de sports différents et de di-
vers instruments de musique, des ateliers scolaires
ou encore de multiples activités sont programmeés
pendant les vacances scolaires.
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Zoom sur le Centre d’Information et d’Orientation (CIO)
Ce service public gratuit de I'Education nationale fournit des informations et une aide a
l'orientation de tout public (scolaires, adultes...). Le CIO met a disposition une documenta-
tion sur :

- les études, les examens et les diplomes de la 6°™ a l'enseignement supérieur ;
- la formation professionnelle (a plein temps, par alternance) ;
- la formation continue ;
- les métiers, les secteurs professionnels et leurs débouchés ;
- les concours de la Fonction Publique.

Lalle clu détents
ol da discussion

Salle

Salle il
diactivités

dactivités

du Serviie
municipal
Jeumissce

PLAN DU REZ-DE-CHAUSSEE

Zoom sur la Mission locale Vallée de Montmorency

La Mission locale Vallée de Montmorency propose, pour les 16-25 ans, une aide a la cons-
truction d’un projet professionnel, a la recherche d’emploi et a la résolution de difficultés
liées a la santé ou au logement. Cette association ceuvre en faveur de l'insertion, de 1'emploi
et de la formation des jeunes, en partenariat avec les entreprises d'Ermont, de Montlignon,
d'Eaubonne et de Saint-Prix.
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Sylvain Léger
Directeur de la Direction de la Jeunesse, des Sports
et de la Vie associative de la ville d'Ermont

Les missions du SMJ

"Pour moi, le Service municipal Jeunesse (SMJ)
décline quatre axes de travail et regroupe des jeu-
nes dges de 11 a 25 ans.

Le premier de ces axes promeut la citoyenneté et
permet a des jeunes de bénéficier d'une aide démo-
cratique au sein du SMJ. Un axe citoyenneté mis
en avant aussi avec le CMEJ qui permet, sur le
terrain, de mettre en place des projets concrets a
l'exemple de la premiere rencontre régionale, en
septembre prochain, sur le theme "De la colere a
la violence".

Le deuxieme axe valorise le travail éducatif et pé-
dagogique. Le SMJ peut, grdace a l'une de ses
structures, permettre aux jeunes d'avoir un accom-
pagnement a la scolarité et éviter l'exclusion grace
a divers dispositifs d'accompagnement éducatif a
l'exemple des interventions dans les colléges sur le
temps du déjeuner, du Point Information Jeunesse
en terme d'information et de prévention et le Point
Cyb en terme de secteur éducatif-

Troisieme axe : la coordination des vacances et de
leurs dispositifs. Nous proposons un programme
adapté en fonction des besoins, des attentes, des
dages et des niveaux.

Le dernier axe décline quant a lui l'implication du
SMJ dans les manifestations qui permettent aux
Jeunes de se retrouver avec notamment la journée
roller ou le prochain Forum de l'Alternance."

L'ouverture de I'Espace Jeunesse

"L'Espace jeunesse va permettre, et ce méme pour les parents, de réunir tout dans un méme
lieu pour plus de simplicité. Cette structure va faciliter la vie des jeunes, en terme de com-
munication et d'information mais aussi pour que chacun d'entre nous y trouve un accompa-
gnement dans la durée."

Construire son avenir

"Ce theme 2006 va permettre d'affirmer la ligne de conduite des structures du SMJ ; le pro-
Jjet du SMJ n'est pas de développer les loisirs mais d'aider et d'accompagner les jeunes a re-
aliser leurs projets de vie grdace a l'ensemble des services qui leurs sont proposés.
"Construire son avenir" va détailler les multiples facettes de la jeunesse et le SMJ, quant a
lui, ses différents axes. Je voudrais que ce theme de l'année permette de faire abandonner
aux gens l'idée que le SMJ, ce n'est pas que des loisirs. Le Service municipal Jeunesse, c'est
certes 20 % de loisirs mais surtout 80 % de prévention."
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Jean-Jacques Delaleau
Directeur du Centre d'Information et d'Orientation

Les missions du CI1O
"Nous sommes un service qui dépend du ministere de l'Education nationale. Nous intervenons
aupres des jeunes et des éleves de cing communes : Ermont, Sannois, Franconville, Eaubonne
et Le Plessis-Bouchard. Notre mission est d'aider les jeunes et leurs familles dans les choix
d'orientation scolaire et professionnelle, de leur apporter informations et "conseils”.

Nous ressentons une forte demande de la part des éleves de terminales de lycée, qui doivent
faire des choix pour la poursuite de leurs études apres le bac, des éléves de 3™ qui doivent
choisir entre le lycée général et la voie professionnelle, des éléves de 2'“, ainsi que des étu-
diants ou des adultes qui veulent changer d'orientation ou connaitre les concours administra-
tifs. La moitié des jeunes qui viennent sont accompagnés de leurs parents. Nous acceptons a la
fois les rendez-vous et les visites spontanées. On s'occupe aussi des jeunes qui ont des handi-
caps ou des problemes graves dans leur scolarité ; dans certains cas, nous sommes amenés a
faire des bilans psychologiques. Nous recevons de méme les jeunes qui sont sans établisse-
ment scolaire entre juillet et octobre
et nous les accompagnons dans leur
recherche. Pour l'année scolaire
2004-2005, 2 400 jeunes se sont pre-
sentés au CIO. Ce chiffre ne tient pas
compte de nos interventions au sein
des colleges et des lycées.

Nous intervenons en effet quotidien-
nement, au sein des établissements
scolaires, nous travaillons en colla-
boration avec les chefs d'établisse-
ment, les équipes enseignantes, nous
assurons également le lien avec la
Chambre des Métiers et la Chambre
de Commerce et d'Industrie."

T

Les volontés du CIO

"Le CIO est dans une dynamique de partenariat avec les établissements scolaires. Cette dyna-
mique, déja existante, on essaie de la développer. Nous désirons aller d'avantage vers les jeu-
nes en difficultés qui n'ont pas l'automatisme de venir vers nous."

L'ouverture de I'Espace Jeunesse

"L'ouverture de cet espace va nous permettre de travailler plus étroitement avec la Mission
locale et le Service municipal Jeunesse pour aider un maximum de jeunes. Ce regroupement
de services amenera une meilleure coordination, une meilleure connaissance mutuelle et donc
une meilleure efficaciteé, je l'espere. Ce regroupement facilitera de méme la venue de jeunes et
contribuera a une meilleure connaissance des services que ['on propose."

Construire son avenir

"Si le theme de l'année choisit par Ermont peut fédérer les compétences, les énergies et les
initiatives, ¢a ne peut étre que positif. En effet, nous sommes preneurs de toutes les initiatives
qui peuvent informer les jeunes et créer une dynamique dans leur choix d'une formation."
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Sébastien Couty
Directeur de la Mission locale Vallée Montmorency

Les prestations de la Mission locale

"La Mission locale est une structure associative qui regroupe huit communes, les 6 de la
communauté d'agglomération Val-et-Forét - Franconville, Ermont, Eaubonne, Le Plessis-
Bouchard, Montlignon, Saint-Prix- Sannois et Beauchamp. En fait, c'est l'antenne d'Ermont
qui déménage au 37 bis rue Maurice Berteaux. Elle regroupe les jeunes d'Ermont, Eau-
bonne, Saint-Prix et Montlignon.

La Mission locale s'occupe des jeunes dgés de 16 a 25 ans qui sont en voie ou qui ont quitté
le systeme scolaire. Nous aidons ce public a trouver sa voie en complément de I'Education
nationale pour leur permettre de trouver un emploi. La Mission locale intervient sur tous les
champs : santé, logement, aides financieres, culture... Nous fonctionnons par entretien indi-
viduel ou collectif. "

En chiffres

"Pour l'année 2005, 1 800 person-
nes ont bénéficié de notre
accompagnement. L'équipe de la
Mission locale a effectué

4 400 entretiens individuels et
156 ateliers de recherche
d'emploi, de logement..."

L'ouverture de I'Espace Jeunesse

"L'ouverture de cet espace est intéressante. Cela devrait faciliter les liens pour travailler
avec le CIO. Juste "un escalier" séparera nos services. L'analyse des situations des jeunes
qui viendront nous voir ne pourra qu'en étre plus fine. Tout ce travail développera une cohé-
rence dans l'intérét des jeunes bien évidemment. Les choses n'en seront que simplifiées.
Nous travaillons déja en commun avec le SMJ ; ce regroupement dans un méme espace per-
mettra de réduire le temps de passation d'une structure a l'autre. Cet espace permettra aussi
aux structures de mieux se connaitre dans leur quotidien pour mieux s'adapter l'une a l'au-
tre. "

Construire son avenir
"Ce theme de l'année, c'est notre travail au quotidien de "construire leur avenir”. La Mis-
sion locale ne peut que s'y reconnaitre. Ca vient en support de notre action."
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Jessica Passos
16 ans

L'ouverture de I'Espace Jeunesse

"Grdce a cette nouvelle structure, les différents services
pourront communiquer plus rapidement et ce sera, pour
nous, plus pratique et plus simple. Leur rassemblement leur
donnera un aspect plus soudé, plus uni. L'Espace jeunesse
va mieux répondre aux attentes des jeunes et on va pouvoir
aussi découvrir plus facilement les autres services."

Construire son avenir

" L'avenir, c'est les jeunes. C'est
nous qui allons étre la releve et
construire par conséquent la ville
dans le futur. C'est donc bien de
nous mettre en avant pendant une
année, de faire une pause sur et
pour les jeunes. Je pense que ¢a
donnera et provoquera des opportu-
nités aux jeunes qu'ils n'avaient pas
avant. J'espere juste qu'avec ce
theme de l'année, les jeunes Ermon-
tois vont mieux identifier le SMJ et
vont, par conséquent, étre plus dési-
reux de le découvrir."
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Service municipal Jeunesse
0134441030
service-jeunesse2(@wanadoo.fr
Mission locale Vallée Montmorency
01 344420 60

www.mlvm.asso.fr
Info2@mlvm.asso.fr

Centre d'Information et d'Orientation
(CI10)

0134157160
cio-ermont(@ac-versailles.fr

37 bis rue Maurice Berteaux

Mairie d’Ermont
100 rue Louis Savoie - BP 83
95 123 Ermont Cedex

0130723838-Fax:0134152992
www.ville-ermont.fr

A savoir

Toutes les informations
concernant le secteur national
de la jeunesse sont sur :
wWWwWw.associations.gouv.fr
www.santesport.gouv.fr
www.droitsdesjeunes.gouv.fr
WWW.]eunesse.gouv.fr
WWW.europea.cu.int
www.cidj.com
WWW.]eunesse-sports.gouv.fr
www.emploipublic.com
www.c1]95.ass0.1r
www.anpe.fr
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Superficie : 416 hectares
Population : 27 500 habitants
A 15 km de Paris

Quatre gares

Neuf conseils de quartier

Conseil Municipal d'Enfants et de Jeunes

Conseil des Seniors

Un fort réseau associatif (environ 320 associations)
Des fétes et des repas de quartier

Une épicerie sociale

Val-et-Forét Emploi
Maison de la Justice et du Droit de la Vallée de Montmorency
Compter, Lire et Ecrire (association de lutte contre l'illettrisme)

Deux théatres

Une école de théatre

Un conservatoire de musique et de danse

Une médiathéque et son annexe

Des conférences d'art classique et contemporain
Un musée

Une Maison des Jeunes et de la Culture

Une Maison des Associations

Quatre complexes sportifs

Huit gymnases

Quatre terrains multisports

Une piscine municipale et une piscine intercommunale
Un rollers Park

Un terrain d'Aventures

Un parc de loisirs

Une course de rollers

Une course de voitures a pédales

La Ronde d'Ermont

Equipements petite enfance : Maison de la Petite Enfance
(multi-accueil, ludothéque et relais assistante maternelles),
les Gibus (la créche collective), la créche familiale "Les
Marmousets" et le centre de Protection Maternelle

et Infantile

Sept centres de loisirs

Deux centres socio-culturels

Deux résidences Seniors et trois Espaces Seniors

18 écoles maternelles et élémentaires, lycées profession-
nels Gustave Eiffel et Ferdinand Buisson ; lycée général et
professionnel Van Gogh, Centre de Formation d'Apprentis.
Une référence médicale : la clinique Claude Bernard.
Entreprises : plus de 300 entreprises et professions libéra-
les.

1°® Fleur au concours régional Villes et villages fleuris
2003

Concours municipal Ermont fleurie

Marché horticole

Surveillance de la qualité de I'air (AIRPARIF)

Pistes et bandes cyclables

Collecte sélective

Sensibilisation des enfants avec le Printemps de I'environ-
nement

Vignes

Des traditions : marché, féte des vendanges, musée des arts
et traditions populaires, églises

Des initiatives innovantes : communauté d'agglomération
Val-et-Forét, au cceur de I'Europe (jumelages), un site
internet (outil interactif d'information et de dialogue).
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