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La Municipalité et la Direction de la Jeunesse 
et des Sports proposent les chantiers jeunes, 
un dispositif destiné à former les jeunes 
ermontois au monde professionnel.

C’est avec l’objectif d’informer et de former toujours plus
les jeunes Ermontois que la Direction de la Jeunesse et des
Sports met en place, chaque année, les chantiers jeunes. 
Réelle opportunité pour ces jeunes, ces chantiers leur 
permettent de bénéficier de l’expérience d’un premier
emploi et d’acquérir de nouvelles compétences.

Qu’est-ce qu’un chantier jeune ?
Les chantiers jeunes sont proposés tous les ans, aux 16-19 ans, 
du 16 au 28 avril et du 18 juin au 28 juillet. Ils offrent la 
possibilité aux jeunes d’acquérir des compétences 
nouvelles et de découvrir le monde professionnel grâce à 
une première expérience. Encadrés par des professionnels, 
les jeunes sont immergés au sein d’un service municipal 
ou dans des structures comme Ermont Habitat, sur des 
chantiers tels que la peinture, la voirie, les espaces verts, le 
secrétariat…

Comment y participer ?
Une cinquantaine de places sont proposées cette année, 
pour un Contrat à durée déterminée (CDD) de 15 jours, 
rémunéré à hauteur du SMIC.
Les jeunes, âgés de 16 à 19 ans, habitant Ermont et qui 
n'ont pas encore réalisé de chantier jeune peuvent 
s'inscrire dès maintenant. Ils ont jusqu’au vendredi
17 février prochain pour déposer leur candidature et 
participer à l’un d’entre eux.

))

))Envoyer CV et lettre de motivation à  
l’attention de M. le Sénateur-Maire 

Direction de la Jeunesse et des Sports 
Espace Jeunesse 
Point information jeunesse (PIJ) 
01 34 44 27 30 - pij.cyb@ville-ermont.fr 

37 bis rue Maurice-Berteaux 
95120 Ermont 
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jeunesse@ville-ermont.fr 
www.ville-ermont.fr 

L’expérience d’un premier job !
Chantiers jeunes
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