X

Gonstruire son Avenir \

Prix Terrtoria o

ﬂa!mriﬁ Civicmne et citoyenmnete

VILLE M d §R&10ﬁ1‘ TWTORIA

Chasrvatalre Hatlonal
L de Minnevatien Publigue



Mairie d'Ermont
Direction de la Communication,de la Documentation et des Archives
Service presse - juillet 2006
Tél.: 01 30 72 38 27 - Fax : 01 30 72 37 85 - sylvie.farrugia@Uville-ermont.fr




La ville s'engage

Un enjeu essentiel pour l'action publique
Réflexion sur la politique jeunesse d'Ermont

Théme de l'année
Une impulsion pour la jeunesse
L'agenda des évenements majeurs de 2006

- Un atelier d'écriture :
Ecrire pour Construire son Avenir
- Un espace pour la jeunesse
Le projet du secteur jeunesse se décline
L'ouverture
Portes ouvertes, rétrospective en image !
Visite guidée virtuelle
& Zoom sur les structures du SMJ
& Zoom sur le Centre d'Information et
d'Orientation (CIO)
& Zoom sur la Mission Locale Vallée de
Montmorency
- Vision de responsables
& Sylvain Léger - Directeur de la Direction
de la Jeunesse, des Sports et de la Vie
associative de la ville d'Ermont
& Jean-Jacques Delaleau - Directeur du
Centre d'Information et d'Orientation (CIO)
& Sébastien Couty - Directeur de la
Mission locale Vallée Montmorency
- Vision de jeunes Ermontois
& Jessica Passos - 16 ans
& Johann Riguereau - 14 ans
& Donatien Barbier - 15 ans
& Anissa Abed - 14 ans
- Prix Initiatives Jeunes
Nature des projets
Pour participer
Les récompenses

© T

CTTOTTTTTDTTDTTDTTD

©TT
o

TTDT
\l

TTTTTDTTD

»

~N o~

© © © © O 0

.10

.10
.10

.10

11

11

12
12
12
12
12
12
12
13
13

- L'accompagnement éducatif
L'objectif
Sous tutorat

- Une permanence pour l'accés au droit
Mieux combattre le chémage
Comment y accéder ?

- Conférence : quel monde pour nos enfants ?
Des batisseurs du 21&me siecle
Apporter des réponses

- Paroles croisées

- Le Forum au cceur de I'Alternance
Ermont au coeur de l'alternance
Le contenu du Forum

¢ Plus de 3 000 éléves attendus
& Trois jours pour découvrir
Des ateliers
L'espace Information et Conseil
Des démonstrations
Les accés a internet
Le CD-Rom
Le programme du forum
¢ Les Mercredi 15, jeudi 16 et
vendredi 17 novembre
¢ Le mercredi 15 novembre
Les partenaires : qui sont-ils ?

- Cinéma : un mois de novembre

orienté jeunesse

- CMEJ : rencontre au cceur des préventions !
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La ville s'engage

"L'année 2006 est a Ermont I'année de la jeunesse.

Le théme choisi pour mobiliser citoyens, services et associations s'intitule : " Construire
son avenir " et s'articule autour d'une série d'actions et d'initiatives consacrées a l'orienta-
tion et a la formation professionnelle des jeunes. Un accent particulier est mis sur I'ap-
prentissage et les contrats en alternance.

Le Conseil Municipal d'Enfants et de Jeunes, €lu voici quelques mois, est étroitement
associé a sa préparation et a sa mise en ceuvre. La commune participe a l'effort général
en créant des contrats d'apprentissage et d'alternance dans ses services. Les lycées
technique et professionnel d'Ermont, son Centre de Formation & I'Apprentissage sont par-
ties prenantes de cette action et notamment des journées de I'apprentissage organisées a
l'automne.

2006 est également I'année de l'ouverture de I'Espace Jeunesse : pour la premiére fois
dans le département, un centre unique, destiné a la jeunesse, regroupe tous les services
publics de la ville (des nouveaux et les déja existants) pouvant intéresser les 12-25 ans.
Le but recherché est de pouvoir apporter une réponse pertinente a toutes les questions
gue se posent les jeunes aujourd'hui et d'offrir différents espaces.

Les jeunes y ont accés a tout ce qui est lié a I'emploi et a la formation : le CIO, la Mission
locale, le Point Information Jeunesse (P1J), la recherche de stages. lls ont également
acces a des activités culturelles et ludiques : espace multimédia, offres de loisirs, une
salle polyvalente pour faire des répétitions et des concerts avec un capacité d'accueil pré-
vue pour 170 personnes. C'est également un lieu d'information sur les problemes de
santé et de logement grace au PIJ.

Ce service a la carte est cofinancé a 80 % par I'Etat, la Région, le Département et la com-
munauté d'agglomération Val-et-Forét.

Bien entendu, les jeunes Ermontoises et Ermontois, de tous les quartiers et suivant tous
les types de scolarisation, ne sont pas les seuls concernés : leurs parents sont également
sollicités, ainsi que tous ceux, de tout age, qui souhaitent s'y investir.

La formation et I'avenir professionnel des jeunes méritent que nous prenions tous ce sujet
a bras le corps."

Hugues Portelli
Sénateur-Maire d'Ermont
Président de la communauté d'agglomération Val-et-Forét



Un enjeu essentiel pour 'action publique
La question de la jeunesse apparait comme un enjeu
essentiel pour l'action publique a I'échelle nationale,
d'autant qu'on assiste aujourd'hui & une aggravation
de la fracture générationnelle, renforcée par la "crise
de I"emploi" dont les jeunes sont particulierement victi-
mes.

Réflexion sur la politique jeunesse d'Ermont
Depuis 1997, la ville d'Ermont met en cohérence sa
politique en direction des préadolescents et des ado-
lescents de la commune. La politique éducative est un
axe important de l'action municipale. La création, en

1998, d'un Service municipal Jeunesse témoigne de
cette volonté.

Pour améliorer son intervention, la commune a sou-
haité engager un diagnostic spécifique pour les 16-18
ans. Un diagnostic des activités jeunesse a été réali-
sé. Il s'est appuyé sur un état des lieux, une synthese
de I'existant, un recensement et une analyse des
besoins des jeunes.

Les objectifs généraux de I'étude ont ainsi été définis :

- mieux connaitre et qualifier la situation des jeunes
agés de 16-18 ans vivant sur la commune ;

- mettre a plat et faire le bilan des actions et disposi-
tifs mis en ceuvre aujourd'hui sur la commune en
direction des 16-18 ans (bilan quantitatif et qualitatif,
évaluation de l'existant) ;

- faire émerger les difficultés et les forces opération-
nelles de la commune par rapport a cette tranche
d'age ;

- définir les besoins et attentes des jeunes selon diffé-
rents axes (loisirs, participation, culture, insertion...) ;
- définir les principaux enjeux, formuler de grandes
orientations et axes d'intervention prioritaires pour le
développement de nouveaux projets en direction des
16-18 ans ;

- réactiver la dynamique partenariale garante de la
mise en ceuvre du projet.

Les préconisations sont encore a I'étude afin de pro-
poser un meilleur service a la jeunesse ermontoise.



Aider les jeunes de la ville d'Ermont a construire leur
avenir est la mission dans laquelle la municipalité s'est
investie depuis plusieurs années en créant notamment
le Service municipal Jeunesse et en offrant sur le terri-
toire de la commune des services pour les jeunes.
Aujourd'hui, cette mission a pris une autre ampleur par
la mise en place d'actions concrétes. En 2006, le
théme annuel est donc Construire son Avenir.

Théme de I'année

Chaque année, la ville d'Ermont
détermine un théme a décliner tout
au long de I'année. Actions, anima-
tions, réflexions, manifestations... les
forces vives de la ville se rassem-
blent afin de faire avancer un secteur
ou un projet pour qu'il se pérennise
dans la durée. Ainsi, 2003 a été I'an-
née de la solidarité entre les généra-
tions (Prix Territoria catégorie "servi-
ces de proximité"), 2004 lI'année de
la Femme, 2005 l'année de I'Europe
(Prix Territoria catégorie "Action
européenne") et cette année est
consacrée a la jeunesse a travers le
théme Construire son Avenir.

Une impulsion pour la jeu-
nesse

Tout comme les années précéden-
tes, I'ensemble des services munici-

paux se mobili-
se afin de faire
de 2006 une
année dédiée a
la jeunesse. De
I'emploi a la for-
mation en pas-
sant par la cul-
ture, le sport,
I'humanitaire et
les loisirs, les
différentes thé-
matiques liées
a la jeunesse
sont abordées.
A ce travail sont
bien évidem-
ment associés les institutions, les habitants et les
associations. Il s'agit ici de mettre en synergie les for-
ces vives de la collectivité pour orienter notre jeunes-
se vers un projet d'avenir.

L'agenda des événements majeurs de 2006
- Un atelier d'écriture : Ecrire pour Construire son
Avenir, de mars a mai 2006.

- Ouverture de I'Espace Jeunesse, le 7 avril

dernier.

- Conférence : Quel monde pour nos enfants ? lors du
Forum des Associations et de la Vie Locale, en parte-
nariat avec l'association Aide Vie Actions, vendredi 8
septembre.

- Paroles croisées - Café philo sur le theme
L'évolution de la relation des jeunes au travail en
novembre.

- Forum au cceur de I'Alternance, les 15, 16 et 17
novembre.

- Rencontre des Conseils Municipaux d'Enfants de
Jeunes de la région lle de France a I'Espace
Jeunesse, samedi 25 novembre.
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Des débats, des conférences, du cinéma, de la
musique, de la lecture, un forum, de la citoyenneté et
de I'animation... autant de manifestations organisées
sur Ermont afin de célébrer la jeunesse. Services
municipaux, associations... tous se mobilisent.
Récapitulatif des événements passés et a venir...

Un atelier d'écriture : Ecrire pour
Construire son Avenir
Mars a mai 2006

Depuis plusieurs années, le lycée professionnel
Gustave Eiffel s'est engagé dans la réalisation d'ate-
liers d'écriture dans le cadre des cours de lettres.

.......

Cette année, le premier
atelier mis en place est un
atelier d'écriture journalis-
tique. Il s‘agissait de
décrypter la presse et d'é-
crire un article sur l'actuali-
té. Cet atelier a été mené

par Laurent Le Roy, journaliste et écrivain, avec une
classe de terminale secrétariat-comptabilité de Mme
Nadine Zotto. Le deuxiéme était un atelier d'écriture
animé par Isabelle Mercat-Maheu, avec les classes de
BEP 1¢re année Métiers du secrétariat, Electronique et
Installateur conseil en équipement électroménager de
M. Jean Frotin. Les éléves devaient alors imaginer le
jour de leurs 40 ans et faire le récit de leur vie. Ces
textes ont fait I'objet d'un ouvrage intitulé Joyeux anni-
versaire ! 40 ans, disponible dans les bibliotheques
municipales. Olivier David, avec la classe de seconde
BEP métiers de I'électrotechnique d'Elodie Sauvage, a
dirigé le troisieme atelier. Celui-ci consistait en I'écritu-
re de textes ou les éléves racontaient un souvenir
marquant de leur enfance ayant déterminé leur avenir.
Pour exemple, Justin a notamment écrit : "Le moment
était venu pour moi de choisir entre vivre avec mon
pére ou rester aupres de ma grand-mere. (...) Et voila,
tout le poids retombait sur moi". Cet atelier englobait
également l'aspect théatral puisqu'une restitution avait
eu lieu au théatre Pierre Fresnay, le 11 mai dernier.
Un ouvrage, Premiéres Pierres, a également été
imprimé et est disponible dans les bibliothéques muni-
cipales.

Lycée professionnel Gustave Eiffel
9 rue Jean de Florette - 95120 Ermont
01341417 32

Un espace pour la jeunesse

Cette dynamique autour de la jeunesse a pu s'obser-
ver par I'implantation d'une structure dédiée a la jeu-
nesse, située 37 bis rue Maurice Berteaux. Inaugurée
le 7 avril dernier, celle-ci regroupe tous les services
pour les jeunes : le Service municipal Jeunesse
(SMJ), qui propose a la fois des activités d'information
(P1J et Point Cyb) et d'animation (Espace Loisirs
Jeunes), le Centre d'Information et d'Orientation (CIO)
ainsi que la Mission Locale Vallée de Montmorency.
Ainsi, au sein d'un méme lieu, la jeunesse de la ville a
acces a toute l'information qui la concerne.



Cette structure est devenue le lieu de vie réservé a la
génération ermontoise des 12-25 ans.

Avec le nouvel Espace Jeunesse, I'ambition du
Service municipal Jeunesse (SMJ) va étre facilitée ; le
SMJ tend en effet a se donner une identité a travers
ses différentes actions et manifestations. En quelques
mots, le SMJ a pour orientations prioritaires :

- de favoriser au quotidien la vie sociale des jeunes en
garantissant une présence institutionnelle ;

- de coordonner et renforcer une réelle diversité d'ac-
tions avec I'ensemble des acteurs professionnels et
les services municipaux de la ville ;

- de maintenir et développer des activités en vue
d'une ouverture a une citoyenneté active et une pré-
vention efficace permettant d'accompagner les jeunes
Ermontois vers l'autonomie et la responsabilité ;

- de renforcer et favoriser l'accés a tous types d'infor-
mations et plus particulierement dans les quatrtiers ;

- de développer et renforcer le niveau de qualité des
actions et projets en tenant compte des exigences des
jeunes ;

- et enfin d'inciter les jeunes a s'impliquer plus active-
ment dans la vie de leur ville.

L'objectif du SMJ est donc de permettre aux jeunes
Ermontois ainsi qu'a leur parents d'avoir acces a l'en-
semble des services qu'il propose afin de répondre au
plus vite a leurs demandes, et ce, dans tous les
domaines. Le SMJ entend, aux c6tés de la famille,
contribuer a I'accompagnement du jeune.

Portes ouvertes Espace Jeunesse
37 his rue Maurice Berteaux
Samedi 8 avril

13h30-19h

Le vendredi 7 avril dernier, le ruban est coupé par

M. le Sénateur-Maire, Hugues Portelli, et M. le Préfet
du Val d’'Oise, Christian Leyrit, en présence de Lionel
Georgin, conseiller général et adjoint au Maire, et de
Brigitte Oehler, conseillére municipale déléguée char-
gée de la Jeunesse ; c'est la signature de I'ouverture
officielle de I'Espace Jeunesse.

Le samedi 8 avril de 13 h 30 a 19 h, I'Espace
Jeunesse a ouvert ses portes a tous. Plus de 400 jeu-
nes et parents se sont déplacés. De multiples anima-

tions, présentations et expositions ont présenté, tout
au long de l'aprés-midi, les activités et les domaines
d'actions du Service municipal Jeunesse, de la
Mission locale Vallée de Montmorency et du Centre
d'Information et d'Orientation.

Visite guidée virtuelle

Le Conseil Municipal d'Enfants et de Jeunes
(CMEJ) est composé d'Ermontois agés de 9 a 16 ans
€élus pour deux ans, représentants tous les jeunes de
la commune. La ville d'Ermont a toujours eu la volonté
d'écouter, de laisser s'exprimer et de faire participer
dans la vie locale ses habitants les plus jeunes. C'est
ainsi qu'une instance a I'échelle des enfants et des
jeunes a été créée. Le Conseil Municipal d'Enfants et
de Jeunes, appelé plus communément le CMEJ,
prend donc
forme.

Ce conseil per-
met un dialogue
direct entre les
jeunes, le
Sénateur-Maire,
M. Hugues
Portelli, et les
décideurs
locaux. Il per-
met d'accéder a
un espace d'ex-
pression et
d'actions pour
notamment
mettre en place
des actions
humanitaires, organiser des tournois sportifs ou enco-
re réaliser des expositions.

Le Point Information Jeunesse (P1J), ouvert a tous
les jeunes, est un lieu d'accueil, d'écoute et d'informa-
tion, gratuit, anonyme et sans rendez-vous.
L'information des jeunes traite de tous les sujets qui
les intéressent ou les concernent dans leur vie quoti-
dienne et dans l'exercice de leurs droits (formation
professionnelle et permanente, emploi, santé, sports,
loisirs, vacances) mais aussi une aide aux projets, un
acceés au multimédia pour des recherches documen-
taires ou saisir des CV.



Le Point Cyb est un cyber-service d'acces aux
Nouvelles Technologies de I'Information, de la
Communication et du Divertissement. Il est ouvert aux
jeunes agés de 6 a 25 ans par le biais de cyber cré-
neaux : Cyber Emploi - Cyber Initiation - Cyber Centres -
Cyber Membre (adhérents) en partenariat avec la
Mission locale.

L'Espace Loisirs Jeunes
accueille des collégiens et des
lycéens, agés de 11 a 17 ans,
tout au long de l'année. Il propo-
se des activités sportives, cultu-
relles, de loisirs. Des sorties a la
journée sont également réguliere-
ment proposées, des séjours
et/ou mini-séjours sont organisés
pendant les vacances de prin-
temps et d'été. Des ateliers et
stages, comme notamment la découverte de sports
différents et de divers instruments de musique, des
ateliers scolaires ou encore de multiples activités sont
programmeés pendant les vacances scolaires.

Ce service public gratuit de I'Education nationale four-
nit des informations et une aide a l'orientation de tout
public (scolaires, adultes...). Le CIO met a disposition
une documentation sur :

- les études, les examens
et les diplomes de la 6éme 3§
I'enseignement supérieur ;

- la formation professionnel-
le (& plein temps, par alter-
nance) ;

- la formation continue ;

- les métiers, les secteurs
professionnels et leurs
débouchés ;

- les concours de la
Fonction Publique.

La Mission Locale Vallée de Montmorency propose,
pour les 16-25 ans, une aide a la construction d'un
projet professionnel, a la recherche d'emploi et a la
résolution de difficultés liées a la santé ou au loge-
ment. Cette association ceuvre en faveur de l'insertion,
de I'emploi et de la formation des jeunes.

Vision de
responsables

Directeur

de la Jeunesse, des
Sports et de la Vie
associative sportive de
la ville d'Ermont

Les missions du SMJ

"Pour moi, le Service municipal Jeunesse (SMJ) décli-
ne quatre axes de travail et regroupe des jeunes agés
de 11 a 25 ans.

Le premier de ces axes promeut la citoyenneté et per-
met a des jeunes de bénéficier d'une aide démocra-
tique au sein du SMJ. Un axe citoyenneté, mis aussi
en avant avec le CMEJ, permet sur le terrain de mett-
re en place des projets concrets a I'exemple de la pre-
miére rencontre régionale, en décembre prochain, sur
le theme De la colére a la violence.

Le deuxieme axe valorise le travail éducatif et pédago-
gique. Le SMJ peut, grace a I'une de ses structures,
permettre aux jeunes d'avoir un accompagnement a la
scolarité et éviter I'exclusion grace a divers dispositifs
d'accompagnement éducatif, a I'exemple des interven-
tions dans les colleges sur le temps du déjeuner, du
Point Information Jeunesse en terme d'information et
de prévention et le Point Cyb en terme de secteur
éducatif.

Troisieme axe : la coordination des vacances et de
leurs dispositifs. Nous proposons un programme
adapté en fonction des besoins, des attentes, des
ages et des niveaux.

Le dernier axe décline quant & lui I'implication du SMJ
dans les manifestations qui permettent aux jeunes de
se retrouver, avec notamment la journée roller ou le
prochain Forum au coeur de I'Alternance.”

L'ouverture de I'Espace Jeunesse

"L'Espace Jeunesse permet, et ce méme pour les
parents, de réunir tout dans un méme lieu, pour plus
de simplicité. Cette structure facilite la vie des jeunes,
en terme de communication et d'information, mais
aussi pour que chacun d'entre nous y trouve un
accompagnement dans la durée."

Construire son Avenir

"Ce théme 2006 permet d'affirmer la ligne de conduite
des structures du SMJ ; le projet du SMJ n'est pas de
développer les loisirs, mais d'aider et d'accompagner
les jeunes a réaliser leurs projets de vie grace a I'en-
semble des services qui leurs sont proposés.
Construire son Avenir va détailler les multiples facettes
de la jeunesse et le SMJ, quant a lui, ses différents



axes. Je voudrais que ce theme de l'année permette
de faire abandonner aux gens l'idée que le SMJ, ce
n'est que des loisirs. Le Service municipal Jeunesse,
c'est certes 20 % de loisirs, mais surtout 80 % de pré-
vention."

Directeur du Centre
d'Information et
d'Orientation

Les missions du CIO
"Nous sommes un ser-
vice qui dépend du
ministére de
I'Education nationale.
Nous intervenons
aupres des jeunes et
des éleves de cing
communes : Ermont,
Sannois, Franconville, Eaubonne et le Plessis-
Bouchard. Notre mission est d'aider les jeunes et leurs
familles dans les choix d'orientation scolaire et profes-
sionnelle, de leur apporter informations et “"conseils".
Nous ressentons une forte demande de la part des
éléves de terminales de lycée, qui doivent faire des
choix pour la poursuite de leurs études apres le bac,
des éleves de 3éme qui doivent choisir entre le lycée
général et la voie professionnelle, des éléves de
seconde, ainsi que des étudiants ou des adultes qui
veulent changer d'orientation ou connaitre les
concours administratifs. La moitié des jeunes qui vien-
nent sont accompagnés de leurs parents. Nous accep-
tons a la fois les rendez-vous et les visites sponta-
nées. On s'occupe aussi des jeunes qui ont des han-
dicaps ou des probléemes graves dans leur scolarité ;
dans certains cas, hous sommes amenés a faire des
bilans psychologiques. Nous recevons de méme les
jeunes qui sont sans établissement scolaire entre
juillet et octobre et nous les accompagnons dans leur
recherche. Pour I'année scolaire 2004-2005, 2 400
jeunes se sont présentés au ClO. Ce chiffre ne tient
pas compte de nos interventions au sein des colléges
et des lycées.

Nous intervenons en effet quotidiennement au sein
des établissements scolaires, nous travaillons en col-
laboration avec les chefs d'établissement, les équipes
enseignantes, nous assurons également le lien avec
la Chambre des Métiers et la Chambre de Commerce
et d'Industrie.”

Les volontés du CIO

“Le CIO est dans une dynamique de partenariat avec
les établissements scolaires. Cette dynamique, déja
existante, nous essayons de la développer. Nous dési-
rons aller davantage vers les jeunes en difficulté qui
n‘ont pas l'automatisme de venir vers nous."

L'ouverture de I'Espace Jeunesse

"L'ouverture de cet espace nous permet de travailler
plus étroitement avec la Mission Locale et le Service
municipal Jeunesse pour aider un maximum de jeu-
nes. Ce regroupement de services améne une
meilleure coordination, une meilleure connaissance
mutuelle et donc une meilleure efficacité. Il facilite de
méme la venue de jeunes et contribue a une meilleure
connaissance des services que I'on propose."

Construire son Avenir

"Si le theme de I'année choisi par Ermont peut fédérer
les compétences, les énergies et les initiatives, ¢a ne
peut étre que positif. En effet, nous sommes preneurs
de toutes les initiatives qui peuvent informer les jeu-
nes et créer une dynamique dans leur choix d'une for-
mation."

Directeur de la Mission
locale Vallée
Montmorency

Les prestations de la
Mission Locale

"La Mission Locale est
une structure associati-
ve qui regroupe huit
communes, les six de
la communauté d'ag-
glomération Val-et-
Forét - Franconville,
Ermont, Eaubonne, Le
Plessis-Bouchard, Montlignon, Saint-Prix - Sannois et
Beauchamp. En fait, c'est I'antenne d'Ermont qui a
déménagé au 37 bis rue Maurice Berteaux. Elle
regroupe les jeunes d'Ermont, Eaubonne, Saint-Prix et
Montlignon.

La Mission Locale s'occupe des jeunes agés de 16 a
25 ans qui sont en cours ou qui ont quitté le systeme
scolaire. Nous aidons ce public a trouver sa voie en
complément de I'Education nationale pour leur per-
mettre de trouver un emploi. La Mission locale inter-
vient sur tous les champs : santé, logement, aides
financieres, culture... Nous fonctionnons par entretien
individuel ou collectif. "

En chiffres

"Pour I'année 2005, 1 800 personnes ont bénéficié de
notre accompagnement. L'équipe de la Mission Locale
a effectué 4 400 entretiens individuels et 156 ateliers
de recherche d'emploi, de logement..."

L'ouverture de I'Espace Jeunesse

"L'ouverture de cet espace est intéressante. Cela faci-
lite les liens pour travailler avec le CIO. Juste "un
escalier" sépare nos services. L'analyse des situations
des jeunes qui viennent nous voir ne peut qu'en étre



plus fine. Tout ce travail développe une cohérence,
dans l'intérét des jeunes bien évidemment. Les cho-
ses n'en sont que simplifiées. Nous travaillions déja
en commun avec le SMJ ; ce regroupement dans un
méme espace permet de réduire le temps de passa-
tion d'une structure a l'autre. Cet espace permet aussi
aux structures de mieux se connaitre dans leur quoti-
dien pour mieux s'adapter I'une a l'autre."

Construire son Avenir

"Ce théme de l'année, c'est notre travail au quotidien
de "construire leur avenir". La Mission locale ne peut
que s'y reconnaitre. Ca vient en support de notre
action."

16 ans

L'ouverture de I'Espace
Jeunesse

"Grace a cette nouvelle structu-
re, les différents services peu-
vent communiquer plus rapide-
ment et c'est, pour nous, plus
pratique et plus simple. Leur
rassemblement leur donne un
aspect plus soudé, plus uni.
L'Espace Jeunesse répond
mieux aux attentes des jeunes
et on peut aussi découvrir plus
facilement les autres services."

Construire son Avenir

" L'avenir, c'est les jeunes. C'est nous qui allons étre
la releve et construire par conséquent la ville dans le
futur. C'est donc bien de nous mettre en avant pen-
dant une année, de faire une pause sur et pour les
jeunes. Je pense que ¢a donnera et provoquera des
opportunités aux jeunes qu'ils n'avaient pas avant.
J'espére juste qu'avec ce theme de l'année, les jeunes
Ermontois vont mieux identifier le SMJ et, par consé-
quent, étre plus désireux de le découvrir."

14 ans

L'ouverture de
I'Espace Jeunesse
"C'est bien que
quelque chose soit fait
pour les jeunes. Il faut
qu'il y ait toujours des
choses nouvelles qui
soient faites, qui évo-
luent avec le temps. "

15 ans

L'ouverture de
I'Espace Jeunesse
"Avec ce nouvel espace,
il y a plus de choses
pour nous et plus de
jeunes qui s'y inscrivent.
Depuis son ouverture,
¢a tourne plutdt bien.
Moi en tout cas, j'en suis
satisfait".

Construire son Avenir
"C'est bien que la ville
ait choisi de mettre les
jeunes en avant. Ca permet d'étendre les possibilités
et champs d'action qui nous sont offerts. J'espére
juste que tout ce qui est mis en place va continuer
dans la durée".

14 ans

L'ouverture de
I'Espace Jeunesse
"Il'y a beaucoup de
jeunes qui savent ce
gu'ils veulent faire
dans la vie trés tot.
L'école nous demande
cette information, trop
tot a mon godt. Mo, je
ne savais pas. Alors, je
suis allée au CIO du
nouvel Espace
Jeunesse, juste apres
l'ouverture. Il y a des adultes qui nous écoutent au
sujet de notre avenir. Pour moi, il m'est difficile d'en
parler avec mes parents. Dans cet espace, on nous
juge pas sur ce qu'on veut faire plus tard."

Construire son Avenir

"D'avoir choisi ce théme pour I'année, c'est un plus
pour les jeunes. Il faut que ¢a continue parce que les
besoins des jeunes changent. La, au moins, il y a une
sorte de synchronisation entre les demandes des jeu-
nes et les réponse données par la ville."

Prix Initiatives Jeunes

Le Prix Initiatives Jeunes a pour ambition de récom-
penser des projets innovants, porteurs de sens et de
valeurs pour la ville d'Ermont. Ce projet peut consti-
tuer un premier engagement dans une action indivi-
duelle ou collective comportant un caractere d'utilité
sociale ou d'intérét public. La ville souhaite ainsi
mettre en lumiére sa jeunesse a travers son dyna-
misme, son esprit créatif, son sens de l'initiative.

Les projets d'intérét général doivent s'inscrire dans
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une voie originale ou
créatrice, dans l'art,
l'artisanat, la culture,
les sciences, les
techniques, I'action
sociale, I'humanitai-
re, I'environne-
ment... Le jury juge-
ra le projet sur des
] criteres comme la
*;)‘ E\J - ?_ualité organisa-
ionnelle, la motiva-
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révolus, demeu-

rant sur le territoire de la commune, peu-
vent y participer. La participation au concours est gra-
tuite et peut étre individuelle ou de groupe. Les candi-
dats peuvent étre soutenus par une association, exis-
tante ou créée pour l'occasion.

Les premiers prix du Prix Initiatives Jeunes seront
décernés lors de la conférence La formation en alter-
nance a I'échelle européenne du Forum au cceur de
I'Alternance, le mercredi 15 novembre a 17 h 30.

L'accompagnement éducatif

Chaque année, le parcours scolaire de certains collé-
giens est marqué par des manquements aux régles
sociales et scolaires a l'intérieur de I'établissement qui
les accueille ; ces actes d'incivilités ou de dégrada-
tions de biens publics perturbent la vie des deux collé-
ges de la ville. Suite au conseil municipal du 24 mars
dernier, M. Hugues Portelli a signé, avec les directeurs
des colleges de la ville d'Ermont, une convention par
laquelle la ville s'engage a prendre en charge les col-
Iégiens exclus temporairement de leur établissement
scolaire.

En accord avec le college et les parents ou les repré-
sentants légaux, le jeune est accueilli pendant sa
période d'exclusion, par le Service municipal Jeunesse :
l'objectif est de lui rappeler que 'acceptation des
regles de vie et le respect d'autrui sont le préalable a
sa reintégration dans I'établissement scolaire.
L'admission dans ce dispositif partenarial nécessite un
réel engagement de la part du collégien et de ses
représentants légaux. Le collégien continue, pendant
sa période de mise a I'écart des cours, a étre soumis
a des horaires identiques a ceux qu'il pratique pen-
dant sa scolarité. Intégré au Service municipal

Jeunesse, il doit remplir les taches qu'on lui confie.
Pour ne pas accentuer son décrochage scolaire, il suit
deux heures quotidiennes d'accompagnement scolaire.
Ce type d'action, inscrite dans le theme 2006 de la
ville, Construire son Avenir, est le premier du genre
dans le Val d'Oise.

Pendant toute la durée du stage en collectivité, I'éleve
est pris en charge par un tuteur, désigné par M. le
Sénateur-Maire parmi le personnel communal. Ce
tuteur dresse un bilan du stage accompli, avec l'ado-
lescent, lequel pourra étre transmis au college.

Le chef d'établissement et le représentant de la collec-
tivité se tiennent mutuellement informés des difficultés
(notamment liées a I'absence de I'éléve) qui pourraient
naitre. lls prendront d'un commun accord, et en liaison
avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres a
les résoudre, notamment en cas de manquements a la
discipline.

Une permanence pour l'accés au droit
L'accés du public jeune au droit représente un axe
prioritaire dans la recherche d'emploi. Les relations
sociales et le manque de repéres, I'évolution perma-
nente du droit du travail, des droits a la formation...
constituent un frein a l'insertion et au retour a la vie
active. Ce frein a pour résultat un repli sur soi, un
mangque d'information, un décalage entre ce qui se
passe dans l'actualité du monde du travail et les
acquis scolaires, les représentations du demandeur
d'empiloi.

La ville d'Ermont, en par-
tenariat avec la Mission
Locale Vallée de
Montmorency et le
CIDFF/CIDAV 95, a déci-
dé de mettre en place,
pour la rentrée scolaire
2006, une permanence
d'accés au droit, dans le
but de mieux combattre
le chdmage. Cette per-
manence permettra aux
jeunes d'aller vers plus
d'autonomie et de
responsabilité en leur
donnant la possibilité
d'accéder non seulement au droit du travail et de la
formation, mais aussi a celui de la famille, des biens,
de la consommation, de la nationalité, des étran-
gers..., a la vie quotidienne. Cette permanence s'a-
dresse aux jeunes agés de 16 a 25 ans en recherche
d'insertion socio-professionnelle - les plus éloignés de
I'emploi, en raison de leur méconnaissance des struc-
tures et des dispositifs d'aide a I'emploi et de leur iso-
lement socio-économique.




Pour y avoir acces, il suffit de prendre rendez-vous
apres de la Mission Locale Vallée de Montmorency
située a Franconville ou a I'Espace Jeunesse
d'Ermont. Les jeunes sont regus par un juriste spécia-
lisé(e) en droit du travail et un coordinateur fait le lien
entre les structures, les différentes actions de la
Mission Locale et les juristes des différentes perma-
nences.

Conférence : Quel monde pour nos
enfants ?

Laurent et Marie-Hélene de Cherisey sont partis,
durant quatorze mois pour rencontrer, avec leurs cing

enfants, des hommes et des femmes de toutes condi-
tions qui dans leurs pays construisent jour apres jour
un monde plus juste. En famille, ils ont partagé
guelques jours de la vie de chacun de ces béatisseurs
du 21éme sjecle pour recueillir et filmer leurs histoires.
"Les Cherisey" ont voulu découvrir avec leurs enfants
le "secret" de ces personnes qui, face aux problémes,
ont dépassé leurs sentiments d'impuissance pour
initier de profonds changements.

Durant ces quatorze mois de découverte, Laurent et
Marie-Héléne se sont faits "Passeurs d'Espoirs" pour
parcourir les cing continents a la découverte de
quelques-unes de ces étonnantes histoires mécon-
nues des médias et du grand public.

Réfléchir et agir afin de laisser a notre descendance
un monde meilleur, voire plus simplement accueillant,
est la préoccupation principale de tous parents.
Aujourd'hui, des défis majeurs, qu'ils soient d'ordre
politiques, économiques, sociaux ou encore environ-
nementaux, déterminent quasi quotidiennement notre
futur. Du fait de I'importance ou leur complexité, la
population mondiale n'y répond plus le plus souvent.
Cependant, certains hommes et femmes, a travers le
monde, ne font pas de ce comportement une regle. lls
se surpassent afin d'imaginer, puis de réaliser autour

Passeurs d’espoir

d'eux et par leurs actions, un monde meilleur.

"Ce sont ces hommes et ces femmes que nous avons
voulu rencontrer et dont nous diffusons le témoignage
dans nos sept heures de documentaires sur France 5
et dans nos deux livres "Passeurs d'Espoirs 1 et 2".",

confient Laurent et Marie-Hélene de Cherisey.

"On a voulu découvrir avec nos enfants ces personnes
qui, au cceur de problemes vitaux, ont su ouvrir un
chemin d'avenir. Ces rencontres ont été, pour nous
tous, une formidable école de vie, nous prouvant qu'il
est possible, méme dans des situations difficiles, de
dépasser ses peurs et de se lever. Nous rentrons
convaincus que chacun est appelé a jouer un réle
unique et irremplacable
dans la construction d'un
monde durable et
accueillant pour 8

I milliards d'étres
humains."

Sur les cing continents, la
famille de Cherisey a ren-
contré des "pionniers",
tels Rodrigo au Brésil qui
a permis a 600 000 jeu-
nes des bidonvilles d'ac-
céder a l'informatique ou
Laxman en Inde qui, sans
argent, a permis, a 700
000 personnes d'éviter
I'exode rural en retrouvant l'accés a l'eau... "Si la mon-
dialisation effraie, elle peut aussi offrir un visage positif
et un potentiel inenvisagé : celui de ces réponses d'en-
vergure qui naissent tout autour de la planéte et que
les étres humains peuvent contribuer a développer."

Quel monde pour nos enfants ?

Conférence Quel monde pour nos enfants ? animée
par Laurent de Cherisey

Vendredi 8 septembre a 18 h 30

Espace Yvonne Printemps du théatre Pierre Fresnay
3 rue Saint-Flaive Prolongée - 95120 Ermont

Entrée libre

Paroles croisées
Depuis 2004, la munici-
palité et le Service
municipal de I'Action
Culturelle proposent
aux Ermontois des ren-
contres-débats autour
de thémes philoso-
phiques, scientifiques ou de société. Ces rencontres
sont animées par un spécialiste de la question. C'est
ainsi que les Ermontois ont eu le plaisir d'accueillir
précédemment Jean-Marie Mayeur pour un débat sur
La laicité a I'échelle européenne en septembre 2005,




ou encore Axel Kahn, lors d'une conférence sur La
génétique, I'éthique et I'Europe, en décembre 2005.
Cette année, en octobre, dans le cadre du theme
Construire son Avenir, cette rencontre-débat aura pour
théme L'evolution de la relation des jeunes au travail.*

* A l'heure de l'impression, le nom de l'intervenant n'a
pas été confirmé.

Le Forum au cceur de I'Alternance

Parmi toutes les actions et manifestations mises en
place au sein de la ville, deux actions se dégagent par
leur ampleur et leur impact auprés des jeunes.
L'ouverture de I'Espace Jeunesse (énoncée précé-
demment) a été la premiéere en avril dernier. La secon-
de sera le Forum au coeur de I'Alternance.

Le plan de cohé-
sion sociale fixe
I'objectif de passer,
au niveau national,
de 360 000
apprentis actuelle-
ment & 500 000 en
2009. Cette volon-
té de développer
les formations en
alternance doit
bénéficier a tous
les jeunes, quel
que soit leur
niveau scolaire (fin
d'études secondai-
res, niveau bac,

_ bac + 3, niveau
S, BEP ou CAP) ; ces
formations permet-
tant une meilleure insertion professionnelle. Mais le
développement des formations en alternance ne se
décrete pas, surtout lorsque I'on veut en faire une voie
d'excellence.

La commune souhaite donner la possibilité aux jeunes
agés de 15 a 25 ans du territoire de la Vallée de
Montmorency de découvrir 'ensemble des formations
en alternance et initiale présentes sur le territoire fran-
cilien en organisant le Forum au coeur de I'Alternance.

L'alternance prendra donc ses quartiers sur Ermont
les 15, 16 et 17 novembre prochains. La ville souhaite
a travers ce forum donner suffisamment d'atouts a ces
jeunes pour faire le bon choix quant a leurs études.

Le public ciblé est les collégiens, lycéens et étudiants
suivis par la Mission locale Vallée de Montmorency et
du bassin d'éducation soit Bessancourt, Eaubonne,
Enghien-les-Bains, Ermont, Franconville, Le Plessis-
Bouchard, Montlignon, Montmorency, Taverny, Saint-

Gratien, Saint-Leu-la-Forét, Saint-Prix, Sannois et
Soisy-sous-Montmorency. Le nombre de visiteurs
serait de 3 000 éleves. Pendant ces trois jours, les
parents sont de méme invités afin de se renseigner
guant a l'orientation scolaire de leurs enfants.

Le Forum au
coeur de
I'Alternance se
tiendra a l'espa-
ce Yvonne
Printemps du
théatre Pierre
Fresnay. Il
accueillera
approximative-
ment 50 stands
regroupant :

- des partenai-
res institution-
nels listés ulté-
rieurement ;

- des établisse-
ments de forma-
tion représentés
par des CFA,
des grandes écoles, des lycées professionnels... ;

- des entreprises recevant au sein de leur établisse-
ment des apprentis en alternance.

lls seront a la disposition de tous pour informer, orien-
ter, mais aussi permettre a chacun de créer son pro-
pre réseau.

Des ateliers

Afin de mieux accompagner les jeunes dans I'élabora-
tion de leur projet professionnel, des ateliers théma-
tiques seront organisés sur le stand du Service muni-
cipal Jeunesse : rédaction de CV et de lettres de moti-
vation, "relooking", simulations d'entretien, recherches
sur internet...

L'espace Information et Conseil

Dans le contexte des récentes modifications Iégislati-
ves sur la formation, cet espace est consacré a l'infor-
mation, a la documentation et au conseil aux jeunes
sur leurs choix professionnels, sur le cadre juridique
de l'alternance, sur les filieres concernées par l'alter-
nance...

Des démonstrations

Le forum offre également I'opportunité de découvrir une
trés grande variété de secteurs et de métiers, a travers
des démonstrations réalisées par des apprentis.

Accés ainternet

Dans un objectif d'informations optimales, des bornes
internet et interactives seront mises a disposition des
visiteurs afin de développer ou de compléter leurs
recherches sur l'alternance.

Le CD-Rom

Outil majeur pour tout savoir sur l'alternance, un CD-
Rom sera distribué a l'entrée du forum a tous les visi-
teurs. Toutes les informations sur 'alternance y sont




regroupées... de la pratique au juridique, le recense-
ment de tous les CFA a I'échelle régionale d'lle-de-
France, de tous les diplédmes, mais aussi des informa-
tions pratiques sur la rédaction de CV et de lettres de
motivation, des conseils pour faciliter ses entretiens
d'embauche et des liens internet. Totalement créé par
la ville d'Ermont et financé par la communauté d'ag-
glomération Val-et-Forét, ce CD-Rom sera édité
a 5 000 exemplaires. Il sera disponible au sein du
Forum au cceur de I'Alternance, puis dans les CIO, les
Points Information Jeunesse (PIJ) et les missions
Locale Vallée de Montmorency de la communauté
d'agglomération Val-et-Forét.

Mercredi 15, jeudi 16
et vendredi 17
novembre

9 h-12 h 30 et

13 h 30-18 h:

le Forum au cceur de
I'Alternance et ses
stands

La journée est en
acces libre pour tous
les visiteurs, éléves,
lycéens, étudiants,
parents...

10 h-10 h 45 : les témoignages

L'alternance dans les grandes écoles sera le theme
abordé par ces témoignages au foyer du théatre
Pierre Fresnay.

11 h-11 h 45 : tout ce que vous avez toujours voulu
savoir sur l'alternance

Les parents qui le souhaitent pourront assister a une
conférence-débat sur l'alternance, au foyer du théatre
Pierre Fresnay.

14 h-17 h 30 : le lancement officiel du forum sera
donné par M. le Sénateur-Maire d'Ermont, Hugues
Portelli et suivi de la conférence sur le théme La for-
mation en alternance a I'échelle européenne qui se
terminera par la remise du Prix Initiatives Jeunes.

Olympio

De 9 h-12 h et de 14 h-17 h

Les métiers sont abordés de fagon attractive, specta-
culaire par cette entreprise d'ingénierie sociale et cul-
turelle. Tantét "grand jeu collectif", tantdt "atelier”, le
point commun de chaque animation est l'interactivité.
Autour d'un décor attractif ou d'un écran géant, la
compagnie Olympio accueille les participants, distribue

les sujets, les réles, recentre les échanges et permet
de conserver la distance indispensable a la sérénité
des discussions.

Le Forum au coeur de I'Alternance ne peut se faire
sans la contribution, les échanges et les compétences
réunis de partenaires. Qu'ils soient institutionnels, sco-
laires ou professionnels, ils participent chacun a leur
échelle a la réussite de ce forum. La préparation du
forum & mobilisée I'ensemble des ces acteurs. Ces
partenaires sont :

- la communauté d'agglomération Val-et-Forét ;

- la Direction Départementale de la Jeunesse et des
Sports (DDJS) ;

- le conseil général du Val d'Oise ;

- le conseil régional lle de France ;

- les colleges Jules Ferry et Saint-Exupéry ;

- le lycée d'enseignement général Van Gogh ;

- le lycée professionnel Ferdinand Buisson ;

- le lycée professionnel Gustave Eiffel ;

- le Centre de Formation des Apprentis d'Ermont-
Eaubonne ;

- la Chambre de Métiers et de |'Artisanat du Val d'Oise ;
- la Chambre de Commerce et d'Industrie de
Versailles (Val d'Oise-Yvelines) ;

- le Centre d'Information et d'Orientation d'Ermont ;

- la Fondation Auteuil UFA Saint-Jean ;

- 'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) ;

- la Mission locale Vallée de Montmorency ;

- et le Point Information Jeunesse (P1J) d'Ermont.

Cinéma :
un mois de novembre orienté jeunesse

Pendant le mois de novembre Ermont-sur-Scénes dif-
fusera des films sur la jeunesse.

» Mercredi 1er novembre & 18 h
et 20 h 45

Carnets de voyage, en V.O.
Film argentin, brésilien, chilien,
américain, péruvien de Walter
Salles

Avec Gaél Garcia Bernal,
Rodrigo De la Serna, Mercedes
Moran

Genre : drame historique

En 1952, deux jeunes
Argentins, Alberto Granado et Ernesto Guevara, par-
tent a la découverte de I'Amérique latine. lls débutent
leur périple sur une vieille moto baptisée "La
Puissante".

La confrontation avec la réalité sociale et politique des
différents pays visités altere la perception que les
deux amis ont du continent. Cette expérience éveillera
de nouvelles vocations associées a un désir de justice
sociale.




» Mercredi 8 novembre a 18 h et
20 h 45

Le temps des porte-plumes, film
francais de Daniel Duval

Avec Jean-Paul Rouve, Anne
Brochet, Denis Podalydes

Genre : comédie dramatique

Eté 1954. Pippo, 9 ans, secret et
indépendant, est recueilli par
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Gustave et Cécile, un couple d'a-
griculteurs qui vit dans I'Allier. C'est la période des tra-
vaux des champs et la perspective d'une nouvelle vie
pour le petit gargcon. Marqué, Pippo trébuche dans ce
nouveau monde.

Certains personnages autour de lui l'attirent et le
séduisent. Les barrieres cedent peu a peu, Pippo se
construit.

» Mercredi 15 novembre a

20 h 45

Vas, vis et deviens, film francais
de Radu Mihaileanu

Avec Yaél Abecassis, Roschdy
Zem, Moshe Agazai

Genre : drame

En 1984, des milliers d'Africains
de 26 pays frappés par la famine
se retrouvent dans des camps au
Soudan. A l'initiative d'Israél et
des Etats-Unis, une vaste action
est menée pour emmener des milliers de Juifs éthio-
piens vers Israél.

Une meére chrétienne pousse son fils de neuf ans a se
déclarer juif pour le sauver de la famine et de la mort.
L'enfant arrive en Terre Sainte. Déclaré orphelin, il est
adopté par une famille francaise sépharade vivant a
Tel-Aviv. Il grandit avec la peur que I'on découvre son
double-secret et mensonge : ni juif, ni orphelin, seule-
ment noir. Il découvrira I'amour, la culture occidentale,
la judaité mais également le racisme et la guerre dans
les territoires occupés.

» Mercredi 22 novembre & 18 h
et 20 h 45

Qui de nous deux, film francais
de Charles Belmont

Avec Salomé Blechmans,
Clément Sibony, Tewfik Jallab
Genre : comédie dramatique

Ecrit et joué par une jeune fille de
17 ans, ce film est un journal inti-
me, celui d'une lycéenne qui entre
en premiére au lycée Claude
Monet a Paris.

"Pucelle, demoiselle, jeune fille, adolescente : tous
ces mots d'hier et d'aujourd'hui désignent I'espece de
monstre que je suis, mi-gamine mi-femme. Je réponds
a I'étrange nom de Bethsabée Pasolini et au surnom
de Bébé. Je suis née un vendredi 13 mais je n'ai pas
assez vécu pour savoir si ga m'a porté chance ou pas.

Je sais qu'a force de vouloir prendre mon envol toute
seule je peux me brller les ailes. Faute de prudence,
elles sont déja noircies mais mes plumes se renouvel-
lent. C'est ma premiére peau qui s'en va doucement,
ce qu'on appelle : "le complexe du homard". Alors moi,
Bébé, petite homarde, j'avance de traviole dans la vie,
pendant que cet enfoiré de bus, immuable, me conduit
jour apres jour tout droit dans le monde."

» Mercredi 29 novembre & 18 h
et 20 h 45

Les irréductibles, film francais
de Renaud Bertrand

Avec KadMerad, Jacques
Gamblin, Rufus

Genre : comédie dramatique
Pas simple de se recaser a 40
ans quand on vient de perdre
son boulot et qu'on a aucun
dipléme ! Malgré leur solide
expérience professionnelle, Michel et Gérard en font
I'amer constat : pas de bac, pas d'emploi !

Puisqu'il faut se "recycler", Michel décide de passer ce
bac qu'il n'a jamais décroché. Il entraine son pote
Gérard au lycée, ou il retrouve son fils, Philippe, bien
peu concerné par la perspective de I'examen. Ce pari
insensé ne manquera pas de provoquer l'incompré-
hension de leur entourage et l'ironie des voisins de
cette petite ville du Bordelais ou rien ne se dit, mais
ou tout se sait. Il leur permettra surtout de retrouver la
plus importante des armes : la confiance en soi !

PASSE LE BAC
o D'ABoRD

eﬂ'uc@ es'

» Mercredi 1er novembre & 10
h et 14 h 30

Goal, naissance d'un prodige,
film britannique de David
Cannon

Avec Kuno Becker, Alessandro
Nivola, Marcel lures

Genre : comédie dramatique
Lorsqu'a I'age de dix ans,
Santiago Munez passe la fron-
tiére mexicaine pour aller vivre aux Etats-Unis, il n'a
qu'un réve : devenir un grand joueur de foot.
Aujourd'hui repéré par un ancien footballeur, Santiago
part pour I'Angleterre, pays étranger ou le foot est une
religion et le terrain de Newcastle une cathédrale.
Pour étre engagé dans I'un des clubs les plus presti-
gieux du monde, il va devoir prouver qu'il a le talent et
le cran nécessaire.

HAISSANCE
FUN PRODIGE

T

GOA




CMEJ : rencontre au coeur des préventions !
La commune d'Ermont, dans le cadre de son théme
de I'année consacrée a la jeunesse, a choisi de tra-
vailler avec I'ensemble de ses partenaires sur le
théme Au cceur des préventions, le samedi 25 novem-
bre 2006. Trois axes sont proposés : la violence, la
santé et la sécurité routiére. Cette action concerne les
membres des Conseils Municipaux de Jeunes (12-16
ans) d'lle de France.

Les objectifs attendus sont multiples.

- Recenser les actions existantes.

- Faire connaitre, de maniére ludique, les différentes
institutions de prévention et de lutte contre la violence.
- Sensibiliser les jeunes sur la gravité de certains
actes qui sont des délits et non des actes anodins.

- Réaffirmer la Iégitimité de l'autorité et replacer la loi
au ceeur de l'acte pédagogique.

Programme de la journée du samedi 2 décembre
2006 :

- 9 h 30 : allocution du Sénateur-Maire, Hugues
Portelli

-10 h-12 h: débat et échanges d'expérience :
Comment le CMEJ peut-il étre le relais du politique
sur l'axe de la prévention ?

Que font les CMEJ en terme de prévention ?
Réalisation d'un recensement des actions réalisées
(4 actions exposées par les jeunes).

-14 h-15 h: ateliers des CMEJ sur les thématiques,
finalisés par la restitution du travail sous forme de
panneaux thématiques et dix propositions concrétes
pour lutter contre les violences éditées ensuite sous
forme d'affiches.

-15h - 16 h: concert de musiques actuelles.

A la fin de ces rencontres, un questionnaire sera réali-
sé et diffusé auprés des jeunes afin de recenser leurs
remarques et leurs connaissances avant et apres l'ac-
tion.

Mairie d'Ermont
Direction de la Communication,de la Documentation et des Archives
Service presse - juillet 2006
Tél.: 01 30 72 38 27 - Fax : 01 30 72 37 85 - sylvie.farrugia@Vville-ermont.fr




Pour une implication totale des Ermontois

Le théme de l'année a Ermont est avant tout un fil conducteur des manifesta-
tions 2006 ermontoises. Pour un impact et une implication importante de la
population, diverses animations se mettent en place tout au long de I'année.

Tous les relais de communication sont alors exploités pour que tous les
Ermontois soient informés de chaque événement. Relations presse, magazines
municipaux, affiches, tracts, cartons d'invitation... Tout est mis en place pour que
Construire son Avenir soit avant tout le theme de I'année de tous les Ermontois.

Construire son Avenir

Service municipal Jeunesse - Espace Jeunesse
37 bis rue Maurice Berteaux - 95120 Ermont
0134441031 -Fax: 01344410 39
jeunesse@ville-ermont.fr

Direction de la Communication
Service Relations presse
100 rue Louis Savoie - BP 83 - 95123 Ermont Cedex
0130723827 -Fax:0130723785
sylvie.farrugia@ville-ermont.fr




n de laville

Présentatio

Ermont, ville verte

Ermont offre a ses riverains une qualité de vie avanta-
geuse. Elle présente un patrimoine pavillonnaire sur 66
% de son territoire, une zone d'habitats collectifs adaptés
a une population diversifiée, de nombreux espaces verts
et de détente, des voies de circulation élargies et des
services urbains adaptés. Elle compte a ce jour plus de
27 500 habitants. A 20 km au nord-ouest de Paris et a 6
km de la forét domaniale de Montmorency, Ermont, ville
canton, se situe au cceur du Val d'Oise, au creux de la
vallée de Montmorency.

Présentation de la Ville d'Ermont

Points de repéres
Superficie : 416 hectares
Population : 27 500 habitants
A 20 km de Paris

Quatre gares

Citoyenneté : actions au quotidien

Neuf conseils de quartier

Conseil Municipal d'Enfants et de Jeunes

Conseil des Seniors

Un fort réseau associatif (environ 320 associations)
Des fétes et des repas de quartier

Une épicerie sociale

Des services... dans tous les domaines

Val-et-Forét Emploi

Maison de la Justice et du Droit de la Vallée de Montmorency
Compter, Lire et Ecrire (association de lutte contre l'llettrisme)

Découvertes, rire, imagination, réves...
Deux théatres

Une école de théatre

Un conservatoire de musique et de danse

Une médiatheque et son annexe

Des conférences d'art classique et contemporain
Un musée

Une Maison des Jeunes et de la Culture

Une Maison des Associations

Sport

Quatre complexes sportifs

Huit gymnases

Quatre terrains multisports

Une piscine municipale et une piscine intercommunale
Un rollers Park

Un terrain d'Aventures

Un parc de loisirs

Une course de rollers

Une course de voitures a pédales
La Ronde d'Ermont

Des équipements adaptés a chaque age

Equipements petite enfance : Maison de la Petite Enfance (multi-
accueil, ludotheque et relais assistante maternelles), les Gibus (la
creche collective), la creche familiale "Les Marmousets" et le cent-
re de Protection Maternelle et Infantile

Sept centres de loisirs

Deux centres socio-culturels

Deux résidences Seniors et trois Espaces Seniors

Enseignement, santé, entreprises :

des établissements de renom

18 écoles maternelles et élémentaires, lycées professionnels
Gustave Eiffel et Ferdinand Buisson ; lycée général et profession-
nel Van Gogh, Centre de Formation d'Apprentis.

Une référence médicale : la clinique Claude Bernard.

Entreprises : plus de 300 entreprises et professions libérales.

Un environnement surveillé et respecté

1¢re gt 2éme Fleurs au concours régional Villes et villages fleuris
respectivement en 2002 et en 2003

Concours municipal Ermont fleurie

Marché horticole

Surveillance de la qualité de I'air (AIRPARIF)

Réseau de pistes et bandes cyclables

Collecte sélective

Sensibilisation des enfants avec le Printemps de I'environnement
Vignes

Ermont : a la pointe sans oublier le passé

Des traditions : marché, Féte des Vendanges, musée des Arts et
traditions populaires, églises

Des initiatives innovantes : communauté d'agglomération Val-et-
Forét, au coeur de I'Europe (jumelages), un site internet (outil
interactif d'information et de dialogue).

Mairie d'Ermont
20 Direction de la Communication,de la Documentation et des Archives
Service presse - juillet 2006
Tél.: 01 30 72 38 27 - Fax : 01 30 72 37 85 - sylvie.farrugia@Vville-ermont.fr




