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Laville
S engage

"L’ année 2006 est & Ermont
I’année de la jeunesse.

Le théme choisi pour
mobiliser citoyens, services et
associations s'intitule :

« Construire son Avenir » et
S articule autour d'une série
d’actions et d’initiatives
consacrées al’ orientation et a la formation professionnelle des jeunes. Un accent particulier est mis
sur | apprentissage et les contrats en alternance.

Le Conseil Municipal d'Enfants et de Jeunes, élu voici un an, est étroitement associé a sa prépara-
tion et & sa mise en cauvre. La commune participe a I’ effort général en créant des contrats d’ appren-
tissage et d alternance dans ses services. Les lycées technique et professionnel d’ Ermont, son Centre
de Formation a I’ Apprentissage sont partis prenantes de cette action et notamment du Forum au
caaur deI'Alternance organisé les 15, 16 et 17 novembre.

2006 est également I’année de I’ ouverture de I’ Espace Jeunesse : pour la premiere fois dansle
département, un centre unique, destiné a la jeunesse, regroupe tous les services publics de la ville
(des nouveaux et les déja existants) pouvant intéresser les 12-25 ans. Le but recherché est de pouvoir
apporter une réponse pertinente a toutes les questions que se posent les jeunes aujourd’ hui et d’ offrir
différents espaces.

Lesjeunesy auront accés a tout ce qui est liea I’emploi et ala formation : le ClIO, la Mission

Locale, le Point Information Jeunesse (PI1J), la recherche de stages. |Is auront également acces a des
activités culturelles et ludiques : espace multimédia, offres de loisirs, une salle polyvalente pour faire
des répétitions et des concerts avec un capacité d’' accueil prévue pour 170 personnes. Ce sera égale-
ment un lieu d’information sur les problemes de santé et de logement grace au PIJ.

Ce service & la carte est cofinancé a 80 % par I’ Etat, la Région, le Département et la Communauté
d’ agglomérations Val -et-Forét.

Bien entendu les jeunes Ermontoises et Ermontois, de tous les quartiers et suivant tous les types de
scolarisation, ne sont pas les seuls concernés : leurs parents sont également sollicités, ainsi que tous
ceux, de tout ge, qui souhaitent s'y investir.

La formation et I'avenir professionnel des jeunes méritent que nous prenions tous ce sujet a bras le
corps."

Hugues Portelli
Sénateur-Maire d'Ermont
Président de la communauté
d'agglomération Val-et-For ét



Un enjeu essentie
pour |'action publique

Laquestion de lajeunesse apparait comme un enjeu
essentiel pour I’ action publique al'échelle nationale, d’ au-
tant qu’ on assiste aujourd’ hui a une aggravation de la
fracture générationnelle, renforcée par la crise de I'emploi
dont les jeunes sont particuliérement victimes.

Réflexion sur la politique
jeunesse d'Ermont

Depuis 1997, lamunicipalité d’ Ermont met en cohérence sa politique en direction des préadolescents et des
adolescents de la commune. La politique éducative est un axe important de I’ action municipale. Lacréation, en
1998, du Service municipal Jeunesse témoigne de cette volonté.

Pour améliorer son intervention, la commune a souhaité engager un diagnostic spécifique sur la question des
16-18 ans. Un diagnostic des activités jeunesse (bilan quantitatif et qualitatif de |’ existant en terme d’ actions
pour les 16-18 ans) aétéréalisé. |l s est appuyé sur un état des lieux, une synthese de I’ existant, un recense-
ment et une analyse des besoins des jeunes.

Les objectifs généraux del’ étude ont ainsi été définis:

- mieux connaitre et qualifier la situation des jeunes &gés de 16-18 ans vivant sur la com-
mune ;

- mettre dplat et faire le bilan des actions et dispositifs

mis en cauvre aujourd’ hui sur la commune en direction

des 16-18 ans (bilan quantitatif et qualitatif, évaluation de

I existant) ;

- faire émerger les difficultés et les forces opérationnelles

de lacommune par rapport a cette tranche d’ age ;

- définir les besoins et attentes des jeunes selon différents

axes (loisirs, participation, culture, insertion...) ;

- définir les principaux enjeux, formuler de grandes orien-

tations et axes d’intervention prioritaires pour le dévelop-

pement de nouveaux projets en direction des 16-18 ans;;

- réactiver la dynamique partenariale garante de lamise

en oauvre du projet.

L es préconisations sont activement al'étude afin de pro-

poser un meilleur service alajeunesse ermontoise.




Aider lesjeunesdelavilled'Ermont a construire
leur avenir est la mission danslaquelle la municipa-
lité sest investie depuis plusieur s années en créant
notamment le Service municipal Jeunesse et en
offrant sur leterritoire dela commune des services
pour lesjeunes. Aujourd'hui, cette mission a pris
une autre ampleur par la mise en place d'actions
concrétes. Afin derassembler ces actions pour un
meilleur impact aupr és des jeunes, en 2006, le théme
annuel choisi par laville est Construire son Avenir.

Lesthemesdel’

année

Tousles ans, laville dErmont détermine un théme a décliner tout au long de I'année.

Actions, animations, réflexions, manifestations...

lesforces

vives de laville se rassemblent afin de faire avancer un sec-
teur ou un projet pour qu'il se pérennise dans ladurée. Ainsi,
2003 a été I'année de l'intergenération (Prix Territoria catégo-
rie "service de proximité"), 2004 I'année de la Femme, 2005
I'année de I'Europe (Prix Territoria catégorie "Action euro-
péenne") et cette année est consacrée alajeunesse atravers

son théme Construire son Avenir.

Une impulsion

pour lajeunesse

Tout comme Ies années précédentes, I'ensemble des services

municipaux se mobilisent
afin de faire de 2006 une
année dédiée alajeunesse.
Del'emploi alaformation,
alaculture, en passant par
le sport, I'hnumanitaire et les
loisirs, les différentes thé-
matiques liées alajeunesse
sont abordées. A ce travail,
sont bien évidemment asso-
ciéslesingtitutions, les ha-
bitants et les associations. |1
sagit ici de mettre en syner-
gielesforcesvivesdela
collectivité pour orienter
notre jeunesse vers un pro-
jet d'avenir.

L’agenda
des évenements
maj eur s de 2006

- Un atelier d'écriture: écrire
pour Construire son Avenir de
mars amai 2006.

- Ouverturedel’ Espace Jeu-
nesse, 7 avril dernier.

- Conférence Quel monde
pour nos enfants ? lors du Fo-
rum des Associations et de la
Vielocale en partenariat avec
|’ association Aide Vie Actions,
vendredi 8 septembre.

- Forum au coaur del'Alter-
nance, les 15, 16 et 17 novem-
bre.

- Paroles Croisées Café philo
sur letheme Les jeunes et le
travail le 18 novembre.

- Rencontre des Conseils M u-
nicipaux d’ Enfants de Jeunes
delarégion le de France a

I" Espace Jeunesse, samedi 25
novembre.



Parmi toutes les actions et manifestations misesen
place au sein delaville, deux actions se dégagent
par leur ampleur et leur impact aupreés desjeunes.
L'ouverture del'Espace Jeunesse (énonceée préce-
demment) a ééla premiéredecesactionsen avril
dernier. La secondeest le Forum au coaur de

I' Alternance.

Ermont au coaur del’alternance

Le plan de cohésion sociale fixe I’ objectif de passer, au niveau national, de 360 000 appren-
tis actuellement & 500 000 en 2009. Cette volonté de dével opper les formations en alternance
doit bénéficier atous lesjeunes quel que soit leur niveau scolaire (fin d’ éude secondaire,
niveau bac, bac + 3, niveau BEP ou CAP) ; ces formations permettant une meilleure inser-
tion professionnelle. Mais |le dével oppement des formations en alternance ne se décréte pas,
surtout lorsque I’ on veut en faire une voie d’ excellence.

Lamunicipalité d’ Ermont souhaite donner |a possibi-
lité aux jeunes &gés de 15 a 25 ans du territoire de la
Vallée de Montmorency de découvrir |’ ensemble des
formations en alternance présentes sur le territoire
francilien en organisant le Forum au coaur de I’ Alter-
nance.

L e contenu du forum

L'alternance prendra donc ses quartiers sur Ermont les
15, 16 et 17 novembre prochains. La commune Sou-
haite atravers ce forum donner suffissmment d’ atouts
aces jeunes pour faire le bon choix quant aleurs étu-
des.

Plusde 3 000 éléves attendus
Lepublic ciblé est les collégiens, lycéens et étudiants
— et lesjeunes suivis par laMission Locale Valée de
Montmorency et du bassin d'éducation soit Bessancourt, Eaubonne, Enghien-les-Bains, Er-
mont, Franconville, Le Plessis-Bouchard, Montlignon, Montmorency, Taverny, Saint-
Gratien, Saint-Leu-la-Forét, Saint-Prix, Sannois et Soisy-sous-Montmorency. Le nombre de
visiteurs serait de 3 000 é éves. Pendant cestroisjours, les parents sont de méme invités afin
de serenseigner quant a l'orientation scolaire de leurs enfants.




Troisjourspour découvrir |'alternance

Le Forumau coaur del'Alternance qui setiendraal’ espace Y vonne Printemps du théétre
Pierre Fresnay accueillera une cinquantaine de stands regroupant :

- des partenaires institutionnels ;

- des établissements de formation représentés par des CFA, des grandes écoles, des universi-

tés, des lycées professionnels... ;
- des entreprises recevant des apprentis en alternance.

Ils seront ala disposition de tous pour informer, orienter mais aussi permettre a chacun de

créer son propre réseau.

Desateliers

sés sur le stand du Service muni-
cipal Jeunesse : rédaction de CV
et de lettres de motivation,
"relooking”, simulations d'entre-
tien, recherches sur internet...

L’ espace | nformation et

Conseil

Dans le contexte des récentes
modifications |égidatives sur la
formation, cet espace est consa-
cré a I'information, a la docu-
mentation et au conseil aux jeu-
nes sur leur choix professionnel,
le cadre juridique de I alter-
nance, les filieres concernées par
I’ alternance...

Accés ainternet

Dans un objectif d' informations
optimales, des bornes internet et
interactives sont mises a disposi-
tion des visiteurs afin de déve-
lopper ou de compléter leurs re-
cherches sur I’ alternance.

Les apprentis,

acteursdu forum

Afin gue ce forum soit avant
tout celui del'alternance, des
apprentis seront présents sur les
divers stands et certains domai-
nes de lalogistique ont été
confiés a des centres de forma-
tion d'apprentis. Ains, I'accueil
seraréalise par les apprentis du
lycée Ferdinand Buisson.

Afin de mieux accompagner les jeunes dans |’ élaboration de
leur projet professionnel, des ateliers thématigues sont organi-

L’ outil du forum ;
L ecédérom

Outil majeur pour tout savoir
sur I'alternance, un CD-Rom
seradistribué al'entrée du
forum atousles visiteurs.
Toutes les informations sur
|'alternance y sont regrou-
pées... delapratique au juri-
dique, au recensement de
tous les CFA al'échelleré-
gionae dle de France, de
tous les dipldmes mais aussi
des informations pratiques
sur larédaction de CV et de
lettres de motivation, des
conseils pour faciliter ses
entretiens d'embauche et des
liens internet. Totalement
créé par laville dErmont et
financé par lacommunauté
d'agglomération Val-et-
Forét, ce CD-Rom sera édité
a5 000 exemplaires. Il sera
disponible au sein du Forum
au coaur de I'Alternance,
puis dans les CIO, les Points
Information Jeunesse (P1J)
et laMission Locale Vallée
de Montmorency de lacom-
munauté d'agglomération
Val-et-Forét.
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B |
Prix Initiatives Jeunes
Vendredi 17 novembre
ai7h

a |’ espace Yvonne Printemps
du théatre Pierre Fresnay

Le Prix Initiatives Jeunes a
pour ambition de récompen-
ser des projetsinnovants,
porteurs de sens et de va
leurs pour lacommune d'Er-
mont. Ce projet peut consti-
tuer un premier engagement
dans une action individuelle
ou collective comportant un
caractere d'utilité sociale ou
d'intérét public. Lamunici-
palité souhaite ainsi mettre
en lumiére sajeunesse atra-
vers son dynamisme, son
esprit créatif, son sens de
I'initiative.

Ce concours s adresse atous
les jeunes ermontois agés de
13 a25ansrévolus. Lespre-
miers prix du Prix Initiatives
Jeunes seront décernés lors
delacléture du Forum au
caoaur del'Alternance.
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Lemercredi 15 novembre

9h-12h 30 et 13h 30-18 h : le Forum au coaur de |'Alter-
nance et ses stands

Lajournée est en acces libre pour tous les visiteurs, éleves,
lycéens, étudiants, parents...

10 h-10 h 45 : rencontres

L’ alternance dans I’ enseignement supérieur serale theme
abordé par des intervenants de I'ESSEC, de |I'Ensea, des uni-
versités de Cergy et Paris 13, et du CIOP 95 au foyer du
théétre Pierre Fresnay.

11 h-11 h 45 : Tout ce que vous voulez savoir sur |'alter-
nance

Les parents qui le souhaitent pourront assister & une confé-
rence-débat sur |'alternance, animée par la Chambre des Mé-
tiers et de'Artisanat du Val d'Oise, le CIO, le CFA des mé-
tiers du batiment d’ Ermont et le CIOP 95 au foyer du théétre
Pierre Fresnay.

Lesjeudi 16
et vendredi 17 novembre

9h-12h 30 et 13 h 30-18 h (17 h, levendredi)

Journées en acces libre pour tous les visiteurs et venue des
collégiens.

Olympio: desatelierssur la présentation des métiers
De9h-12hetdel14 h-17 h

Les métiers sont abordés de facon attractive, par cette entre-
prise d' ingénierie sociale et culturelle. Tantét "grand jeu
collectif", tantbt "atelier”, e point commun de chaque ani-
mation est |'interactivité. Sur inscription au préalable auprés
du Service municipal Jeunesse par |es professeurs princi-
paux des colleges et lycées ermontois.

CarlaVertigo: desateliersderevalorisation del'image
de soi

De9h-12h 30 et 13 h 30-18 h (17 h le vendredi)
CarlaVertigo est une association de relooking et de consell
"bien-étre" pour les demandeurs d'emploi et les particuliers
qui le souhaitent. L'objectif de |'association est de travailler
sur I'image et la confiance en soi. Cet accompagnement per-
mettra aux éleves d'effectuer un travail personnel sur leur
image et leur apparence vestimentaire. Les éléves concernés
par cet atelier seront au préalable sélectionnés par un travail
en collaboration entre les professeurs principaux, les provi-
seurs et Carla Vertigo.




Une cinquantaine de stands seront réunis pour renseigner
et faire découvrir I'alternance aux visiteurs. Seront pré-
sentsdesinstitutions publiques, des établissements de for-
mations, des entreprises accueillant des alternants et des
associations.

L esinstitutions publiques

- Le conseil général du Val d'Oise
Le conseil général du Val d’ Oise aura40 ans en 2007. Le département du Val d' Oise est le
plusjeune del’lle de France : 29 % de sa population a moins de 20 ans. || compte 185 com-
munes, 125 colléges, 191 structures de petite enfance, un aéroport international, une gare
TGV... Lesmissions et les défis du conseil général sont
étroitement liés aux lois de décentralisation du 2 mars 1982
et du 13 ao(t 2004 qui définissent et organisent le transfert
de compétences de I'Etat vers les départements, pour quatre
principaux domaines de responsabilités : I'action sociale et
sanitaire, |'aménagement de |'espace et I'éguipement, |'éduca-
tion, la culture et le patrimoine et e dével oppement écono-
mique. Le conseil général du Va d Oise, avec lamise en
oauvre du projet "Horizon 2015", élargit son champ légal de
compétences en inscrivant toutes les préoccupations des
Vadoisiens au coaur de son action.

- Le conseil régional Tle de France

La Région agit dans |e cadre de compétences conférées par
les lois de décentralisation et dans de nombreux autres
champs d’intervention, avec I’ objectif constant d’améliorer lavie des Franciliens :

- laconstruction, larénovation, I’ entretien et |’ équipement des lycées;;

- |” apprentissage et laformation professionnelle des adultes ;

- les transports collectifs et les routes ;

- I’aménagement du territoire et la planification (travaux de grands équipements et dévelop-
pement de |’ espace rural) ;

- le développement économique ;

- lelogement et les solidarités;;

- I’ enseignement supérieur et larecherche;

- I’ environnement et la mise en valeur du patrimoine historique et paysager ;

- laculture;

- le sport, lesloisirs et e tourisme.




- Lacommunauté d'agglomération Val-et-For ét

Ce sont six communes -Ermont, Eaubonne, Montlignon, Saint-Prix, Le Plessis-Bouchard,
Franconville- qui se sont réunies pour batir ce territoire : la communauté d'agglomeration
Val-et-Forét. Son objectif : une action cohérente au profit d'un juste équilibre entre un cadre
de vie privilégié pour ses habitants et un aménagement de I'espace prompt au développement
économique pour ses entreprises. Val-et-Forét, en quelques chiffres, ce sont six communes
dont trois de plus de 20 000 habitants, 100 077 habitants, 2 814 hectares et plus de 1 500
entreprises.

- La Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports (DDJS)

La Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports, service déconcentré du ministére de la Jeunesse, des
Sports et dela Vie associative, voit ses activités réparties entre des missions régaliennes et des missions de pré-
vention et d'insertion :

- le contréle administratif, technique et pédagogique des activités physiques et sportives,
de jeunesse, d’ éducation populaire et deloisirs;

- le contrdle des normes d' hygiene et de sécurité dans les établissements ou s exercent
des activités physiques, sportives, d éducation
populaire et deloisirs;

- la mise en ocauvre de politiques de pré-
vention et d’insertion ;

- le développement des activités physi-
ques et sportives, de jeunesse, d’ éducation po-
pulaire et deloisirs;

- la participation al’ élaboration des poli-
tiques éducatives territoriales et aux actions
d’information des jeunes.

-LaChambredeMétierset del'Artisanat
du Val d’'Oise

La Chambre de Métiers est un outil au service de I'Artisanat du Val d'Oise. La Chambre de
Métiersdu Val d' Oise compte 12 776 ressortissants, 118 salariés et forme 1 800 jeunes. Elle
Sest donnée comme mission primordiale d'assurer |a pérennité des métiers par la formation
desjeunes par |'apprentissage. Les 2/3 de ses salariés sont attachés au centre de formation
d'apprentis et forment 1 600 jeunes par lavoie de |” apprentissage en alternance avec les en-
treprises.

Les Chambres de Métiers sont, aupres des pouvoirs publics, les organes représentatifs des
intéréts généraux de I artisanat dans leur circonscription. Ce sont des établissements publics
administratifs sous contréle de I'état.
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- LaChambre de commerceet d'industrie Versailles, Val-d'Oise/Y velines

LaCCIV est ladeuxiéme de France par |e nombre de ses ressortissants : 64 000 entreprises
dans ses deux départements. La CCIV, qui afété en 1999 |le centenaire de sa création, entre-
tient également des liens de coopération étroits avec de nombreux partenaires locaux et
régionaux. Le Val d'Oise et les Y velines constituent I'un des plus importants gisements fran-
cais de compeétences et de richesses économiques avec plus de 10 000 entreprises industriel -
les. Deux missions principales:

- représenter les entreprises, lesinformer, les conseiller (PIC : 0820 078 095) ;

- former aux métiers de demain grace a ses 15 écoles, ses 200 formations en contrat d'ap-
prentissage ou professionnalisation dans 55 métiers différents (CIOP centre d'information et
d'orientation professionnelle 01 30 75 36 03), www.ecoles.versailles.cci.fr.

- L”Agence Nationale Pour I"Emploi (ANPE)

L’ Agence Nationale Pour I’Emploi (ANPE) a pour mission principale de favoriser I intermé-
diation entre |’ offre et la demande d’ emploi, d’' aider les demandeurs d’ emploi aretrouver un
travail et d' aider les employeurs arecruter.

Delasimple diffusion d’ offres ala présélection des candidatures en passant par I’ évaluation
des demandeurs d emploi, une large gamme de services est proposée aux entreprises et aux
demandeurs d'emploi.

Pour lutter contre les difficultés de recrutement, I’ ANPE renforce ses partenariats avec les
branches professionnelles concernées et favorise I’ adéguation offre/demande d’ emploi no-
tamment en développant les compétences des demandeurs d’ emploi par des prestations et la
mise en place de mesures d’aide al’ embauche.

Elle dével oppe également de nouvelles méthodes de recrutement comme la méthode de re-
crutement par simulation qui permet de sélectionner les candidats sur leurs habiletés plutét
gue sur leurs diplémes ou expériences.

Sur le forum, I'ANPE présentera les services qu’ elle offre aux demandeurs d’ emploi :
consultation d’ offres d’ emploi sur anpe.fr, CV gréce au Rédac-CV, ateliers, etc.

- LeCentred’Information et d’Orientation d’ Ermont

Ce service public gratuit de I'Education nationale fournit des informations et une aide &
I'orientation, sous forme d'entretiens individualisés et de conseils, atous publics. Le CIO met
adisposition une documentation sur : ‘

- les études, les examens et |es dipldmes de la 6°™ al'enseignement supérieur ;

- laformation professionnelle (a plein temps, par alternance) ;

- les métiers, les secteurs professionnels et leurs débouchés ;

- les concours de la Fonction publique.

Réception par une conseillére d'orientation avec ou sans rendez-vous :
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- LaMission Locale Vallée de M ontmorency
LaMission Locae Vallée de Montmorency
cauvre en faveur de l'insertion sociale et profes-
sionnelle desjeunes de 16 a 25 ans, résidant sur
| les communes de Franconville, Sannois, Ermont,
Eaubonne, Le Plessis-Bouchard, Beauchamp,
. Saint-Prix et Montlignon.
Des conseillers professionnels accompagnent les
jeunes dans tous leurs projets, que ce soit pour :
- choisir un métier ;
- suivre une formation ;
- trouver un emploi ;
- parler delasanté;
- connaitre les droits;;
- seloger.

-

J S
i

-

‘ i
- le Point Information Jeunesse (P1J) d’Ermont et son r éseau

Le PIJ, ouvert atous les jeunes, est un lieu d accueil, d’ écoute et d’information, gratuit, ano-
nyme et sans rendez-vous. L’ information des jeunes traite de tous les sujets qui les intéres-
sent ou les concernent dans leur vie quotidienne et dans |’ exercice de leurs droits (formation

professionnelle et permanente, emploi, santé, sports, loisirs, vacances) mais aussi une aide
aux projets, un acceés au multimédia pour des recherches documentaires ou saisir desCV.

- Centre d'Information départemental pour le Droit et I'Aide aux Victimes- CIDAV 95
Le CIDAYV s adresse atoute personne victime d’ une infraction : escroqueries, vols, acci-
dents, violences, agressions sexuelles... L’ information individuelle est gratuite, anonyme,
confidentielle et les actions collectives concernent I’ information et laformation. Le CIDAV
propose une écoute privilégiée pour appréhender les difficultés et décrypter |la demande, une
information sur les droits, sur les procédures et voies de recours ou sur |’ indemnisation, un
soutien psychologique par une aide ponctuelle par un psychologue clinicien et une orienta-
tion vers des structures spécialisées pour permettre un travail efficace en partenariat dans
I’intérét de lavictime.
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- Les centres socio-culturels des Chénes et Francgois Rude d'Ermont : espace détente et
rencontres

L es centres socio-culturels d Ermont sont des équi pements de proximité ouverts atous, a
vocation sociale, qui proposent des services et des activités facilitant la vie quotidienne des
familles et permettant la rencontre, I'échange et la solidarité. 1ls favorisent la vie associative,
soutiennent les initiatives des habitants et participent a l'animation et au développement de la
vielocale. Sur le forum, les centres socio-culturels animeront un espace détente .

L es établissements
de formation

- CFA, écoles et lycées professionnels

Diverses formations professionnalisantes, présentées par des CFA, écoles et lycées profes-
sionnels seront présentes sur le forum : le batiment, le génie électrique, I'automobile/

logi stique/transports, |a défense/protection/secours, |a bureautique/vente/service, I'hétellerie/
restauration/métiers de bouche, le médico-social, les arts et spectacles, I'environnement/
nature et I'animation. Seront ainsi présents :

langue,
CFA ID2F AFTIA 01 44 08 06 85 11 rue Pirandello 75013 | PARIS Informatique...
CFA des Métiers de la
Table 014409 12 00 17 rue Jacques lbert 75017 | PARIS Restauration
UFA SAINT JEAN - Rond-Point de la Tour du
FONDATION D'AUTEUIL | 01 34 11 46 60 Mail 95117 | SANNOIS Horticulture
CFA de la Librairie et de Tour Orion 12-16, rue de
la Papeterie - INFL 0141727976 Vincennes 93100 [ MONTREUIL Librairie Papeterie
CFA de Couverture-
Plomberie 01405512 26 10 rue du Débarcadéere 75017 | PARIS Batiment
Ecole Commerciale
Fayol 01 30 40 04 98 4 Rue Revert 95300 | PONTOISE Commerce

18 bis, rue Ferdinand
CFA Métiers du Batiment | 01 34 15 77 52 Buisson 95120 | ERMONT Batiment

CFA Chambre des
métiers et de

I'Artisanat 95 01 34 27 44 88 18, rue Bouquainvilles 95600 | EAUBONNE Artisanat
9, allée Jean de la Métiers des soins
Lycée Gustave Eiffel 01341417 32 Florette 95120 | ERMONT a la personne
245, rue Ferdinand Métiers du
Lycée Ferdinand Buisson | 01 34 15 70 61 Buisson 95120 [ ERMONT batiment

7/11, avenue des

ACMP - IGEFI 01 44 40 80 45 Chasseurs 75017 | PARIS métiers du chiffre
TREMBLAY métiers de
CAMAS FORMATION 01 56 48 09 13 73, rue Henri Farman 93297 | EN FRANCE I'assistance au sol

commerce, vente,
compta, gestion,
AFFIDA /| ADAETAE 0134341272 84, boulevard Héloise 95100 | ARGENTEUIL | secrétariat

A I'heure ou nousimprimons, des changements peuvent encor e survenir,
tous lesintervenants n'ayant pas encore donnéleur réponse.
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- L'université de Cergy-Pontoise

L’ université de Cergy-Pontoise est née en juillet 1991 pour répondre a un double objectif :
faire face al’ accroissement de la population étudiante tout en participant au désengorgement
des universités parisiennes. Depuis sa création, I université de Cergy-Pontoise S est consti-
tuée en université pluridisciplinaire, avec une offre de formation compléte allant du 1% au 3°
cycle dans la plupart des domaines du savoir et avec un potentiel de recherche scientifique
reconnu. A c6té des formations classiques, I’ université a également mis en place des forma-
tions a finalité professionnelle en prise avec |le milieu économique. Etablissement public &
caractere scientifique, culturel et professionnel en plein développement, I’ université de Cer-
gy-Pontoise est composée de :

- 5 unités de formation et de recherche (UFR), créées en 1996 : UFR droit, UFR économie et
gestion, UFR langues, UFR lettres et sciences humaines et UFR sciences et techniques;;

- d'un institut de préparation al’ administration genérale (IPAG) créé en 1996 ;

- et d'uningtitut universitaire de technologie (IUT), créé en 1989 et rattaché al’ université de
Cergy-Pontoise depuis 1991. L’ IUT est le seul ingtitut de cette nature dans le département.

- L'université Paris 13 (UP 13)

L'université Paris 13 est I'une des treize universités
gui ont succéde ala Sorbonne apres 1968. Elle
compte aujourd'hui prés de 22 000 étudiants en for-
mation initiale ou continue, du premier au troisieme
cycle. Pluridisciplinaire, I'UP13 est un pdle majeur
d'enseignement et de recherche au nord de Paris.
Dansle cadre delaréforme LMD, I'UP13 achoisi
d'organiser son offre de formation autour de quatre
domaines plus un au niveau master : sciences écono-
miques et de gestion, humanités et sciences de
I'hnomme, du comportement, Science technologies et
santé, Droit et Science politique, Culture et communi- ' 2
cation. iz

L

-L'IFAC 95

L’ Institut de Formation d’ Animateurs de Collectivités est né de la volonté de conseiller et de
soutenir les collectivités locales dans leurs missions. L’ [FAC, espace d'échanges et de parte-
nariat entre les éuslocaux et les professionnels de I'animation et de I'action territoriale, a
vocation a élaborer, a développer et a adapter des réponses aux demandes des collectivités, y
compris dans le cadre des marchés publics. Fidéle al’ esprit du service au public, I'lFAC

S appuie sur son expérience de I’animation, de I’insertion et de |’ action sociale ainsi que sur
sa connai ssance des collectivités, pour proposer des solutions réalistes conformes aux speci-
ficités et aux contraintes locales, dans le respect des valeurs d'ouverture et de pluralité.
L'IFAC 95 c'est ainsi des formations, de I'emploi, du dynamique, del’insertion et de la pré-
vention, de la citoyenneté et de I’'information et des missions de conseil.
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- L'ESSEC

En 1907, I’ Ingtitut Sainte-Geneviéve souhaite diffuser les valeurs morales dans le monde
economique en formant lareléve des dirigeants d’ entreprises et crée I’ Institut des Sciences
Economiques et Commerciaes. Depuis, |e contexte économique, |es réformes de |’ enseigne-
ment, le progres social, la découverte des business schools anglo-saxonnes et |e dével oppe-
ment des disciplines de gestion al’ université ont considérablement fait évoluer le modele
pédagogique et les ambitions de I'ESSEC pour en faire |’ une des premieres écoles de mana-
gement européennes, tout en se construisant toujours sur sa différence : promouvoir lesva
leurs d’ éthique et d’ humanisme, d'innovation et de diversite.

-L'ENSEA

L'ENSEA, Ecole Nationale Supé-
rieure de |'Electronique et de ses Ap-
plications, est une école au coaur des
nouvelles technol ogies. Etablisse-
ment public créé en 1952 et implanté
depuis 1977 a Cergy-Pontoise, sous
tutelle du ministére de I'Education
nationale, I'ENSEA forme desingé-
nieurs dans les secteurs de |'él ectroni-
que, l'informatique, I'automatique et
des télécommunications.

- CPCV

Crééen 1944, le CPCV est une asso-
ciation nationale protestante de for-
mation et d'éducation populaire, d'or-
ganisation laique.

[l forme al'animation volontaire :
BAFA et BAFD et aux métiers de
I'animation, du tourisme et du social.
Il est engagé dans les dispositifs din- ""

sertion sociale et professionnelle.

L'Union nationale des CPCV bénéficie de I'agrément Jeunesse et Education Populaire et de
I'nabilitation générale pour dispenser laformation des animateurs et directeurs des centres de
vacances et de loisirs délivrés par |e ministere de la Jeunesse et des Sports.
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L esentreprises, institutions et associations

- Lapolice nationale

Laloi d'orientation et de programmation relative ala securité de janvier 1995 a énonce les
missions prioritaires de la police nationale, confirmées par laloi d'orientation et de program-
mation pour la securité intérieure d'aolt 2002.

Lasécurité et lapaix publiques, consistant aveiller al'exécution deslois, a assurer la protec-
tion des personnes et des biens, a prévenir les troubles al'ordre public et alatranquillité pu-
blique ainsi que la délinquance.

Lapolicejudiciaire, ayant pour objet le contréle et 1a surveillance de I'autorité judiciaire, de
rechercher et de constater lesinfractions pénales, d'en rassembler les preuves, d'en recher-
cher les auteurs et leurs complices, de les arréter et de les déférer aux autorités judiciaires
compétentes.

Le renseignement et |'information, permettant d'assurer I'information des autorités gouverne-
mentales, de déceler et de prévenir toute menace susceptible de porter atteinte al'ordre pu-
blic, aux institutions, aux intéréts fondamentaux de la Nation
ou alasouveraineté nationale.

- Maison des Jeunes et dela Culture: présentation de Dé&
fisjeunes et du Service Volontaire Européen

Sur son stand, la M JC présentera deux actions au travers de
témoignages de jeunes en ayant fait |'expérience.

Il sSagit tout d'abord de |'action Envie d'Agir qui, avec ses qua-
tre volets, répond de maniére adaptée aux désirs d’ engage-
ment et de prise d'initiatives des jeunes selon la nature, lama-
turité et I’ envergure de leur projet. Le Défi, qui est le
deuxieme volet du programme Envie d’ agir, permet de réali-
ser son réve au travers d’ un projet structuré, abouti et mar-
guant dans le parcours d un jeune.

Deuxieme action présentée par laMJC, la présentation des
dispositifs Programme Européen Jeunesse dont I'un des as-
pects est le Service Volontaire Européen.

- La société Recrut
Présent sur le forum, Recrut propose sur ordinateur une démonstration de leur CD-Rom de
CV, info-conseil et recherche d'emploi et deleur CV vidéo et d'un lien sur le CD-Rom du
Forum au coaur de I'Alternance de leur site enalternance.com. Recrut met également a dispo-
sition des magazines et leur hors série 2006-2007.
Depuis 1998, la société Recrut est devenue un acteur incontournable dans le domaine de
I'aide au recrutement en France et plus particuliérement en Tle de France.
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- EDF Gaz de France Distribution
Dans le contexte d'ouverture du marché de |'é ectricité, en application des directives européen-
nes et des lois du 10 février 2000 et du 9 aolt 2004, EDF Réseau Distribution et EDF Gaz de
France Distribution constituent le distributeur EDF en France métropolitaine continentale. Les
principales missions de |'opérateur commun sont :

e réaliser lestravaux de construction, de développement et de maintenance sur les ouvra-
ges de distribution d'électricité ;

e assurer I'exploitation technique du réseau et ouvrages de distribution ;

e réaliser les activités de comptage ;

e gérer lesreations quotidiennes avec les collectivités locales, les autorités concédantes et
les clients résidentiels.

- CarsLacroix
Les Cars Lacroix desservent 23 gares SNCF & RER, 31 lignes réguliéres d'une longueur totale
de 230 kilométres et 34 communes soit 500 points d'arréts.
Premiére entreprise du Val d'Oise a sétre dotée de véhicules artlcules les Cars Lacroix ont un
parc urbain entierement composé de véhicules
surbai ssés.

- Centre Commercial Cora

L es hypermarchés Corafont partie du groupe
Louis Delhaize qui exploite des enseignes

d’ excellente qualité (Cora, Math, Truffaut,
Animalis, Hourafr).

DepuisI'ouverture en 1969 du premier hyper-
marché Cora a Garges les Gonesses, le déve-
loppement de Cora a été rapide. Aujourd'hui
Cora compte 59 hypermarchés en métropole et
emploie plus de 22 000 personnes. Cora est
€galement présent aux Antilles, en Belgique,
Hongrie, Roumanie. Depuis sa création, Cora
est une soci été décentralisée et organisée au-
tour des magasins. Les directeurs et leurs col-
laborateurs sont fortement responsabilisés. En-
gagés dans de nombreuses initiatives dans la
cité, ils adaptent leur hypermarché aux besoins
du marché local.

A I'heure ou nous imprimons, des changements peuvent encore
survenir, tous lesinter venants n'ayant pas encore donnéleur ré-
ponse.
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Le Forumau coaur de |’ Alternance ne peut se faire
sans la contribution, les échanges et les compéten-
ces réunis de partenaires. Qu’ils soient institution-
nels, scolaires ou professionnels, ils participent
chacun aleur échelle alaréussite de ce forum. La
préparation du forum a mobilisé I'ensemble de ces
acteurs. Des réunions de travail regroupant la tota-
lité des partenaires pour un meilleur investissement
& dechacun dans|'éaboration de ce forum ont eu

& |ieu en moyenne une fois par mois depuis janvier
dernier.
Ces partenaires sont :
- le conseil général du Va d'Oise;
- le conseil régional Tle de France ;
- lacommunauté d'agglomération Val-et-Forét ;
- la Direction Départementale de la Jeunesse et des
Sports (DDJS) ;
- les colleges Jules Ferry et Saint-Exupéry ;

- le lycée d’ enseignement général Van Gogh ;

- lelyceée professionnel Ferdinand Buisson ;

- le lycée professionnel Gustave Eiffel ;

- le Centre de Formation des Apprentis des Mé-
tiers du Batiments d Ermont ;

- le Centre de Formation des Apprentis des soins
alapersonne d'Eaubonne ;

- laChambre de Métiers et de I'Artisanat du

Va d' Oise;

- la Chambre de Commerce et d'Industrie de
Versailles, Val d'Oise/Yvelines;

- le Centre d’ Information et d’ Orientation

d Ermont ;

-1e CIOP95;

- I’ Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) ;

- laFondation Auteuil UFA Saint-Jean ;

- laMission locale Vallée de Montmorency ;

- Recrut ;

- et le Point Information Jeunesse (P1J)

d’ Ermont et son réseaul.
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Pointsderepéres
Superficie : 416 hectares
Population : 27 500 habitants
A 20 km de Paris

Quatre gares

Citoyenneté: actions au quotidien

Neuf conseils de quartier

Conseil Municipal dEnfants et de Jeunes

Conseil des Seniors

Un fort réseau associatif (environ 320 associations)
Des fétes et des repas de quartier

Une épicerie socidle

Des services... danstousles domaines

Val-et-Forét Emploi

Maison de la Justice et du Droit de la Vallée de
Montmorency

Compter, Lire et Ecrire (association de lutte contre I'illet-
trisme)

Découvertes, rire, imagination, réves...

Deux théatres

Une école de thétre

Un conservatoire de musique et de danse

Une médiatheque et son annexe

Des conférences d'art classique et contemporain
Un musée

Une Maison des Jeunes et de la Culture

Une Maison des Associations

Sport

Quatre complexes sportifs

Huit gymnases

Quatre terrains multisports

Une piscine municipale et une piscine intercommunale
Unroller Park

Un terrain d'Aventures

Un parc delaisirs

Une course deroller

Une course de voitures a pédales
La Ronde d'Ermont (course a pied)

Des équipements adaptés a chaque age

Equipements petite enfance : Maison de |a Petite Enfance
(multi-accueil, ludothéque et relais assistante maternelles), les
Gibus (la créche collective), lacreche familiale "Les Mar-
mousets' et le centre de Protection Maternelle et Infantile
Sept centres de loisirs

Deux centres socio-culturels

Deux résidences Seniors et trois Espaces Seniors

Enseignement, santé, entreprises:

des établissements de renom

18 écoles maternelles et élémentaires, lycées professionnels
Gustave Eiffel et Ferdinand Buisson ; lycée général et profes-
sionnel Van Gogh, Centre de Formation d'Apprentis.

Une référence médicale : laclinique Claude Bernard.
Entreprises : plus de 300 entreprises et professions libérales.

Un environnement surveillé et respecte

1%¢ et 2°™ Fleurs au concours régional Villes et villages fleu-
ris respectivement en 2002 et en 2003

Concours municipal Ermont fleurie

Marché horticole

Surveillance de la qualité de I'air (AIRPARIF)

Réseau de pistes et bandes cyclables

Collecte sélective

Sensibilisation des enfants avec le Printemps de I'environne-
ment

Vignes

Ermont : alapointesansoublier le passé

Des traditions : marché, Féte des Vendanges, musée des Arts
et traditions populaires, églises

Desiinitiatives innovantes : communauté d'agglomération
Val-et-Forét, au coaur de I'Europe (jumelages), un site internet
(outil interactif d'information et de dialogue).
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